Arauca, Diciembre 2 de 2019

Honorables

DIPUTADOS DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA
Carrera 20 No. 18-17

Arauca- Arauca

Respetados Sefiores:

Me permito presentar respetuosamente mi hoja de vida, con la documentacién requerida
acorde a la resolucién No. 032 del 19 de noviembre de 2019 por medio del cual se realiza
la convocatoria publica para proveer el cargo de Contralor Departamental de Arauca, asi:

PNk

Formulario de la Hoja de Vida Formato Unico de Funcién Publica

Fotocopia de mi cedula de ciudadania ampliada al 150%

Titulo profesional

Certificado actualizado de antecedentes:

a. Judiciales expedido por la Policia Nacional

b. Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién

c. Fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica

Certificados laborales de:

Alcaldia Municipal de Arauca

Instituto de Desarrollo de Arauca- IDEAR

Alcaldia Municipal de Arauca

Instituto de Transito y Transporte Departamental

Agencia de Publicidad- Epoca

f. Ministerio de Educacion Nacional- Educaciéon Contratada

Logros Académicos:

Titulo Profesional

Especializacién en Gestién para el Desarrollo Empresarial

Especializacion en Gestiéon Publica

Declaracion juramentada de no estar incurso en causal de inhabilidad,
incompatibilidad, conflicto de intereses, prohibicion o impedimento legal para asumir
el cargo.

Decl;?acién juramentada donde conste que durante el ultimo afo no ha ocupado
cargo publico del orden departamental, Municipal o Distrital.

PQa00D

Estoy atenta a la informacién pertinente, la cual agradezco se me haga llegar al
correo myriamcristiano755@hotmail.com 6 al tel.3103347074.

Cordialmente,

MYRIAM CONSTAN ISTIANO NUNEZ
c.c/60.402. de Villa del Rosario N.Stder.

Anexo: 66 folios.
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

ENTIDAD RECEPTORA

Contraloria Departamental de Arauca

m—
1 DATOS PERSONALES
[FRMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO O DE CASADA NOMBRES
Cristiano Nufiez Myriam Constanza
SEXD NACIONALIDAD Pals
lcc ® ce. O pas O 60.402.647 F o x M Colombia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE N° D.M.:

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

rechA  oia [ 1, 0 mes[ 1, 1 Jako | 6, 8| Calle 17 b # 30 A- 25 Arauca

PAIS Colombia PAIS Colombia DEPTO Arauca

DEPTO Arauca MUNICIPIO Arauca

MUNICIPIO Arauca TELEFONO 3103347074 EMAIL myriamcristiano755 @hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

LDUCACION BASICA Y MEDIA

DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA

MARCIUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO | LO5 GRADOS 1o, A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110

( EDUCACION BASICA 2
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA | FECHA DE GRADO
10. ] 20. | 30. [ 40. [ 50. | 0. [ 70. [ 80. [ 50.]100.110. mEs | 8 Jako[ 1,9, 9, 4|
- X J

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA;

TC (TECNICA) TL(TECNOLOGICA TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)
ES (ESPECIALIZACION) MG [MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERD DE LA TARIETA PROFESIONAL (S| ESTA HA 5IDO PREVISTA EN LINA LEY)

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD NO. SEMESTRES GRADUADO INOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARIETA
ACADEMICA AFROBADOS sl NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
ES [ESPECIALIZACION] 2 X Especialista en Gestion Publica 1 2010
Especialista en Gestion para el desarrollo
ES [ESPECIALIZACION) 2 X Empresarial 11 2008
UM 10 Profesional en publicidad y mercadeo 1 2004
uN 6 X Tecnologo en publicidad y mercadeo 11 2002
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR [R], BIEN [B], O MUY BIEN [MB]
' -\
LO HABLA
IDIOMA LO LEE LO ESCRIBE
R |B|MB| R B MB R B | MB
INGLES X X
\ FRANCES y,




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

ERIPAESA DENTIDAD PUBLICA PRIVADA PATS
Alcaldia Municipal X Colombia
JDEPARTAMENTO MUNICIFIO CORAEC ELECTRANICO ENTIDAD
Arauca Arauca contactenos(@arauca-arauca.gov.co
FRALFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
037-8853156 DIA 8 mes |8 ARD 2018 DiA 19 MES 10 aRo 2018
CARGL/ O CONTRATO AETUIAL DEPENDENCIA DIRECCION
Apoyo Profesional Sec.Gobierno del Municipio de Arauca carrera 24 entre calle 18-19
TR T OO TRAT RV TERTC
[ErRess o enminan
PUBLICA FHIVADA pAlS
IDEAR- Instituto de desarrollo de Arauca X Colombia
[DEPARTAMENTD
MUNICIFIO CORRED ELECTRANICO ENTIDAD
Arauca Arauca www.idear.gov.co
TELEFONGS
FECHA DE INGRESOD FETHA O RETIRD
037-8853178 DIA 2 MEs |1 ARD 2012 DIA 4 mes O 1 afo 2016
CARGD O CONTRATO ACTUAL
DEPENDENCIA DIRECTION
Gerencia IDEAR Calle 15 # 13-46
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD
FLSLICA PRIVALYA PAlY
Alcaldia Municipal x Colombia
DEPARTAMENTO
MUNICIRHD CORRED ELECTRONICD ENTIDAD
Arauca Arauca alcaldia{@arauca.gov.co
TELEFONCS
FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
037-8852498 DIA 1 Mes 4 ARD 2009 DIA 26 MEs 11 1 ARD 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL
OFFENDENCIA HRECCION
Secretaria De apoyo Sec de apoyo Administracién Municipal carrera 24 entre calle 18-19
T U TN TR T ATERT

EMPRESA O ENTIDAD
PUBLICA PRIVADA PAIS
Alcaldia Municipal X Colombia
DEFARTAMENTL
MUNICIPIO CORAED ELECTRONICD ENTIDAD
Arauca Arauca alcaldia@arauca.gov.co
[TELEFONOS
FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRD
037-8852498 DIA 30 mes 0 4 afio 2007 DIA 19 mes 0 9 ARD 2007
CARGO O CONTRATO ACTUAL
DEPENDENCIA DIRECTION
Secretaria de salud. Sec.de salud Municipal carrera 24 entre calle 18-19
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMFRESA O ENTIDAD
FUBLICA PRIVADA PALS
Alcaldia Municipal X Colombia
[DEPARTAMENTD
MUNICIPED CORRED ELECTRONIOD ENTIDAD
Arauca Arauca alcaldia@arauca.gov.co
JIeiEme FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
037-8852498 DiA 15 MES 1 afio 2007 DiA 29 mes 0 4 afo 2007
CARGD O CONTRATO ACTLIAL
DEPENDENDIA
Secretarla de Gobierno Sec. De gobierno Municipal carrera 24 entre calle 18-19
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
%FEE-\-:‘.E.';-‘IFAE
FuBLICA FRIVADA PalS
Alcaldia Municipal X Colombia
DEPARTAMENTO
MUNICIFD CORRED ELECTROMICD ENTIDAD
Arauca Arauca alcaldia@arauca.gov.co
ITELEFONDS
FECHA DE INGRESOD FECHA DE RETIRD
037-8B852498 DIA 24 MEs 1 amo 2006 DIA 12 mes 0 1 afo 2007
CARSD O CONTRATD ACTLUIAL
DEPENDENCIA DIRECCION
Secretaria De apoyo . Sec de apoyo Administracion Municipal carrera 24 entre calle 18-19




DEPARTAMENTO
MUNICIFIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Arauca Arauca alcaldia@arauca.gov.co
TELEFONDS
FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIROD
037-8852498 DIA 24 MES 1 afio 2006 DIA 12 Mes 0O 1 AfD 2007
[CARGO O CONTRATO ACTUAL
DEPENDENCIA DIRECCHON
Secretaria De apoyo . Sec de apoyo Administracion Municipal carrera 24 entre calle 18-19
EMPLEO © CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pAls
Instituto de Transito y transporte de Araucaa X Colombia
DEPANTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Arauca Arauca
FELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
037-8853225 DIA 21 MES 1 aARD 2004 DIA 21 Mes 1 1 AND 2005
CARGD O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Directora ITTDAR Carrera 19 N°® 17-55
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESAQ ENTARAD PUBLICA PRIVADA pals
Epoca Publicidad X colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C Bogota
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
2848300 DIA 19 MEs 1 afo 1998 DIA 21 mes 10 ANO 1999
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Secretaria Departamento de Medios carrera 10 N°® 28-49
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
ENMRREAO.HVLRAL PUBLICA PRIVADA pPals
Epoca Publicidad X colombia
DEPARTAMENT MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C Bogota
[TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA LE RETIRO
2848300 DIA 16 MES 5  ARNO 1995 DIA 30 mes 1 0 ARO 1996
(CARGD O CONTRATD ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Secretaria Departamento de Medios carrera 10 N° 28-49
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
PPIRRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
Ministerio de Educacion Nacional % colombia
PEFARTAMENTO MUNICIFIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Arauca Puerto Rondon
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
9818-52272 DIA 10 MmEs 2 AND 1987 DIA 10 mes 0 9 ARD 1994
CARGR 2 COMTRATR ACTVAL DEPENDENCIA DIRECCION
Secretaria Academica Colegio la Inmaculada de Puerto Rondon carrera 19 N"20-63

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN ANOS Y MESES.

TN TIEMPO DE EXPERIENCIA
ANOS MESES

15 anos 2 Meses

SERVIDOR PUBLICO
3 afios 3 Meses

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO
TRABAJADOR INDEPENDIENTE

18 afios 5 Meses
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA
MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 5I NO f ENCIJEN\__TD DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD

E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLECS PUBLICOS O PARA CELEBRAR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE

el

FIRMA 7( SERVIDOR PUB/CU ﬁumﬁ?m

VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 50, DE LA LEY 190/95)

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO

PRESENTADOS COMO 5OPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDUILY DE CIUDADANIA
woveno 60.402.647
CRISTIANO NUNEZ

APELLIDOS

MYRIAM CONSTANZA

NOMBRES

Ll

FIRMA

FECHA DE NACIMIENTO 10-NOV-1968
PUERTO RONDON

(ARAUCA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.60 O+ F

ESTATURA G.S. RH SEXO

13-FEB-1987 VILLA DEL ROSARI ;

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION Wi
REGISTRADOHNACIONAL
JUAN GARLOS GALINDO VACH A

A-4000100-01068095-F-0060402647-20190125 0064326086A 1 8125284651
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CONTRALORIA
LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Tnformacion del Boletin de Responsables Fiscales 'STBOR'. hoy lunes 02 de
diciembre de 2019, a las 10:49:206. el namero de identitficacion. relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

iTipo Documento CC Wl _ -
No. Identificacion 160402647 o
Cédigo de Verificacion 60402647191202104926 o

Fsta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando cl tipo y niimero consignados en ¢l
respectivo documento de identificacion, coineidan con los aqui registrados.
|

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v Ia Rea?olucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

N\ =0

ot B {=21 _—

( SORAYA VARGAS PULIDO
CONTRALORA DELEGADA

Digito y Reviso. WER

CORw=
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certilicado. o
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cadigo Postal 111071, PBX S187000 - Bogota D.C Pagina | de |
Colombia Contraloria General NC', BOGOTA, D.C



Que el nimero de identificacion No. 60402647 de del sefior(a) consultado en la fecha y

hora 02/12/2019 10:54:12 a. m., no se encuentra vinculado en el sistema Registro
Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia como
infractor de la Ley 1801 de 2016 Cddigo Nacional de Policia y Convivencia. Registro
Interno de Validacion No. 9378192



211212019 ’ Policla Nacional de Colombia

dPDO G w f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales Y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 18:33:40 horas del 02/12/2019, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 60402647
Apellidos y Nombres: CRISTIANO NUNEZ MYRIAM CONSTANZA

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte fas Rreguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones

mas cercanas.

Avenida el Dorado N* 75 - 25 Barrio

y —_—
|

P [ ( 1 Moadslia Bogotd D¢
1 : e | | ﬁ | @ Alericign adminisirativa de unes a
' y’ | | viemnes de 8100 am - 1200 omy 200
“ | soseat (| w010 | | P - 500 pm

L ¥

m m Linea de Atencicn al Ciudadans
Bogota DG 5159700 7 D555

SO - e S

Resto del pals 018000 9117 1 12
Requerimientes crudadanos 24 horas
E-rail: lineadirectagpol cia.govion

Modified by Héctor Quintero

Ministerio de ' Portal Unico de m_ Gobierno en
L I'rnh:emp_gq fines

Republica Defensa Nacional Contratacion Linea

Todos los dereches resérvados

Presidencia de |a

lps:f.-'antecedentes.Doicia.gov,co:7DD5NVebJudiciaUl0fmAnlecedenl&s.ﬂlhﬂ 11

10
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB
10.57:42
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
DELA No. 137620474

Bogota DC, 02 de diciembre del 2079

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), elila) sefor(a) MYRIAM CONSTANZA CRISTIANO NUNEZ identificaco(a) con Cédula de ciudadania nimero 6040264 7:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

| ADVERTENCIA: La cerlificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinca (5) anos
lanteriores a su expedicion v, en todo caso, aguellas que se refieren & sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

|memente.Cuando se Irate de nombramignto o posesidn en cargos que exijan para su cesempeno ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro, (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios s un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
gisciplinarias, inhabilidades que se deriven de |as relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
|pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenen funciones publicas en
ejercicio de la accion de repelicion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las auloridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidac, validar |a informacién
que presente el aspirante en ia pagina web; hitp://www procuraduria.gov.ca/portal/antecedentes, himl

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Alencién al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADC CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN 5U TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencian gl Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315. deap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No: 15 - 60 Piso 1: Pbx 5878750 ext. 13105:; Bogota D.C,
NWW, procuraduria.gov.co
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MUNICIPIO DE ARALCA

EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA MUNICIPAL
De conformidad con el Decreto No. 0076 del 24 de Julio de 2018
DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE ARAUCA
NIT: 800102504-0

CERTIFICA:

Que de conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se encontré que la
sefiora MYRIAN CONSTANZA CRISTIANO NUNEZ, identificada con cédula de ciudadania
No.60.402.647 expedida en Villa Del Rosario, celebro contrato de prestacion de servicios con las
siguientes caracteristicas:

FECHA DE
TERMINACION

EJECUCION A

PLAZO
SATISFACCION

FECHA ACTIVIDADES A REALIZADAS

NRO INICIO

OBJETO

AJAPOYAR EN LA ELABORACION DEL
ESTUDIA DE FACTIBILIDAD DE LA
SECRETARIA DE TRANSITO Y
TRANSPORTE B. INVESTIGAR SOBRE
EL AREA DE |INFLUENCIA DEL
MUNICIPIO, TENIENDO EN CUENTA LA
EXISTENCIA DE OTROS ORGANIBMOS
DE TRANSITO EN LA REGION C. APOYO
A LA DETERMINACION DEL FLUJO

433 DEL
2018

08/08/2018

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
EN APOYO A LA
GESTION DE LA
SECRETARIA DE
GOBIERNO
MUNICIPAL

VEHICULAR D APOYO A LA
DETERMINACION DEL PARQUE
AUTOMOTOR E. APOYO A LA
PROYECCION DEL PRESUPUESTO DE
FUNCIONAMIENTO  QUE  INCLUYA
POSIBLES INGRESOS Y EGRESADOS
GENERADOS POR LA OPERACION DE
LA SECRETARIA DE TRANSITO Y
TRANSPORTE MUNICIPAL F. APOYAR
LA DEFINICION DE LA ESTRUCTURA
ADMINISTRATIVA ¥ OPERATIVA DE LA
SECRETARIA DE TRANSITO Y
TRANSPORTE MUNICIPAL G
INFORMAR SOBRE LAS
ANORMALIDADES QUE SE PRESENTE
EN EL DESARROLLO DE SUS LABORES
H. AFILIARSE AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL (SALUD, PENSION
Y RIESGOS LABORALES | LAS DEMAS
ASIGNADAS POR LA AUTORIDAD
COMPETENTE DE ACUERDO CON EL
NIVEL, LA NATURALEZA Y EL AREA DE
DESEMPENO DEL CARGO Y LAS
ESTABLECIDAS EN LOS ESTUDIOS
PREVIOS DEL PRESENTE CONTRATO

UN (4) MESES Y
VEINTICUATRO
(24) DIAS

19/10/2018

=l

Se expide en Arauca a los dos (02) dias del mes de diciembre de 2019, a solicitud del interesado

L%ﬁen PEREZ Mom‘w J2ota

Jefe Oficina Asesora Juridica Municipal

Proyectd. Alaro Gualterns

Apayo DA
Pégina 2 de 2
Centro Administrativo Municipal Arauca (CAM)
Carrera 24 entre 18 y 20. PBX.(7) 8853156
Linea gratuita Nacional: 01 BO0OD 877781 -
.Arauca-arauca.gov.co En Arauca CREEMOS Y AMUCA
Correo: contactenosi@arauca-arauca.gov.co Po D E Mos nEm[!?l
Cédigo postal. 810001 4 M " -,

Arauca - Arauca (Colombial

JOROPOD

V2
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
MUNICIPIO DE ARAUCA

TRD. 101.13.07
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°® 000-433 DE 2018

CONTRATANTE : MUNICIPIO DE ARAUCA. )

CONTRATISTA : MYRIAM CONSTANZA CRISTIANO NUNEZ

C.C. N° : 60.402.647 EXPEDIDA EN VILLA DEL ROSARIO

DIRECCION : CALLE 17 B No.30%-25

TELEFONO : 3103347074-3208005563

VALOR : VEINTE MILLONES CIENTO SESENTA MIL PESOS
($20.160.000,00) M/CTE.

PLAZO DE EJECUCION : CUATRO (4) MESES Y VEINTICUATRO (24) DIAS

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN APOYO A

LA GESTION DE LA SECRETARTA DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE ARAUCA

BENJAMIN SOCADAGUI CERMENO, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con la cédula
de ciudadania numero 17.582/996 expedida en Arauca, en su condicién de Alcalde del MUNICIPIO DE
ARAUCA, segin Acta de Posesion del 18 de diciembre de 2015, del Juzgado Segundo Promiscuo
Municipal de Arauca, en el ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley 80 de 1993, Ley 11580 de
2007 y Decreto 1082 de 2015, quien para efectos del presente contrato se denominara ElI Municipio por
una parte y por la otra MYRIAM CONSTANZA CRISTIANO NUNEZ, mayor de edad, identificada con la
cedula de ciudadania numero 60.402.647 expedida en Villa del Rosario, quien obra en nombre propio y
en adzlante se denominara El Contratista, hemos convenido celebrar el presente contrato de prestacion
de servicios, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones: 1. Que existe un estudio previo suscrito
por la Secretaria de Gobierno Municipal , el cual fue elaborado de conformidad con ic establecido en los
numerales 7 v 12 del articulo 25 de la Ley 80/93 y articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082/15. 2. Que la
Administracién Municipal requiere contratar servicios profesionales para que desarrolle las actividades
que se contemplan dentro del estudio previo. 3. Que procede la modalidad de contratacion directa, de
conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082/15. 4. Que existe el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal 00-0972 de 2018, expedido por la Jefa de la Oficina de Presupuesto. 5. Que
dentro de la planta de personal del Municipio de Arauca, no se cuenta con el personal suficiente para
desarrollar el objeto a contratar, 6. Que de acuerdo con los requerimientos y necesidades de la
administracion municipal se consignara en las clausulas que se pactan a continuacion: PRIMERA!:
OBJETO. El Contratista se compromete para con el municipio a prestar sus servicios de conformidad con
el estudio previo elaborado por la Secretaria de Gobierno Municipal y la propuesta presentada,
documentos que para todos los efectos legales hacen parte integral del presente contrato. SEGUNDA:
DERECHOS Y DEBERES DEL MUNICIPIO. Serédn los establecidos en el articulo 4 de la Ley 80/93.
TERCERA: DERECHOS Y DEBERES DEL CONTRATISTA. Seran los establecidos en el articulo 5 de la
Ley 80/93 vy especlﬂc,jmente El Contratista, se compromete a cumplir las siguientes obligaciones: 1)
Generales: a) Ejecutar el objeto relacionado en la clausula primera de este contrato. b) Acatar las
instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte del supervisor designado, sin
perjuicio de la autonomia técnica y administrativa. ¢) Dar cabal cumplimiento a sus obligaciones frente al
Sistema de Seguridad Social, de acuerdo a la.normatividad vigente. d) Ei Contratista debera presentar
para la liquidacion del contrato, constancia expedida por el supervisor donde conste la entrega real y
materiai de los productos, bienes y enseres en el ejercicio del cumplimiento de sus obligaciones. 2)
Especificas: El Contratista estara obligado a cumplir con la prestacion de los servicios, desarrollando
las siguientes actividades, asl: a) Apoyar en |a elaboracion del estudio de factibilidad de la Secretaria de
Transito y Transporte, b) Investigar sobre el area de influencia del municipio, teniendo en cuenta la
existencia de otros organismos de transito en la region, c) Apoyo a la determinacién del flujo vehicular, d)
Apoyo a la determinacion del parque automotor, e) Apoyo a la proyeccion del presupuesto de
funcionamiento que incluya los posibles ingresos y egresados generados por la operacion de la
Secretaria de Transito y Transporte Municipal, f) Apoyar la definicion de la estructura administrativa y
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operativa de la Secretaria de Transito y Transporte Municipal, g) Informar sobre las anormalidades que se
presente en el desarrollo de sus labores, h) Afilarse al sistema de Seguridad Social (Salud, Pensién y
Riesgos Laborales). i) Las deméas asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, |a
naturaleza y el area de desempefio del cargo y las establecidas en los estudios previos del presente
contrato. CUARTA:; VALOR DEL CONTRATO Y FORNMA DE PAGO. El valor total del presente contrato
es la suma de VEINTE MILLONES CIENTO SESENTA MIL PESOS ($20.160.000,00) M/CTE., que el
municipio pagara al contratista asi: 1) Un (1) pago por valor de $3.360.000,00, comprendido entre la
fecha del acta de inicio y el Jltimo dia del mes en que se firme dicha acta. 2) CUATRO (4) pagos
mensuales a razon de $4.200.000,00 cada uno. PARAGRAFQ: Para todos los pagos debera anexar:
Certificacion de cumplimiento de las obligaciones contraidas expedidas por el supervisor designado, informe
de actividades, soportes de ley (Salud, Pensién y Riesgos Laborales) y presentacion de los mismos ante la
Secretaria de Hacienda Municipal, previa aprobacion de la Oficina Asesora Juridizca Municipal. Para el
ultimo pago, ademas de los requisitos sefialados anteriormente, deberd adjuntar acta de liquidacion del
contrato. QUINTA: VIGENCIA Y PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO. El tiempo durante el cual El
Contratista se compromete a prestar a entera satisfaccion del Municipio, el servicio objeto del presente
contrato, sera de CUATRO (4) MESES Y VEINTICUATRO (24) DIAS, tiempo contado a partir de la fecha
de la suscripcién del acta de inicio y la vigencia del contrato sera el término de tiempo definido para
evaluar por parte del Municipio la ejecucion contractual, adelantar las acciones necesarias para asegurar
el cumplimiento del objeto contratado o imponer las sanciones en el evento contrario; este término se
computard a partir de la fecha de perfeccionamiento del contrato y contendra el plazo de ejecucion y
cuatro (04) meses mas. SEXTA: RELACION LABORAL. El presente contrato no genera relacién laboral
con el Contratista y en consecuencia tampoco el pago de prestaciones sociales y de ningun tipo de
emolumentos distintos al valor acordado en la clausula cuarta del mismo. SEPTIMA: SUJECION DE LOS
PAGOS A LA APROPIACION PRESUPUESTAL. Las sumas que se adeuden a El Contratista se
imputaran con cargo al Presupuesto de la Vigencia Fiscal comprendida entre el 1° de enero al 31 de
diciembre de 2018. Rubro 012211209 - ICLD Funcionamiento. Certificado de Disponibilidad
Presupuestal. N° 00-0972 de 2018. OCTAVA: SUPERVISION. La supervisién del presente contrato sera
gjercida por la SECRETARIA DE GOBIERNO MUNICIPAL, quien debera cumplir con lo establecido en el
Decreto 0065 de 2018, por medio del cual se adopta el manual de contratacion del municipio de Arauca,
siendo directo responsable de las omisiones que se presenten, consistente en las siguientes funciones: a)
Exigir al contratista el cumplimiento de las obligaciones previstas en el contrato. b) Impartir instrucciones
al contratista sobre el cumplimiento de las obligaciones. ¢) Exigir la informacion necesaria, asf como
recomendar lo que contribuya a la mejor ejecucion del contrato y, en general adoptar las medidas para la
optima ejecucién del objeto contratado. d) Dejar constancia escrita de todas sus actuaciones, e) Las
ordenes e Instrucciones gue imparia son de obligatorio cumplimiento, siempre y cuando estén en
concordancia con la ley y lo pactado, f) Verificar y exigir el cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y eiecucion del contrato, el registro presupuestal, sin perjuicio de la verificacion en el
cumplimiento de los demas requisitos contenidos en el contrato y aquellos sefialados en la ley de
contratacion publica y demas normas que regulan la materia. g) Verificar que el contratista realice los
aportes al sistema integral de segundad social, esta verificacion se certificara para efectos de cada uno
de los pagos, y se debera dejar constancia en el acta de liquidacion de tal circunstancia, h) Suscribir
todas las actas que se produzcan-con ocasion de la ejecucion del contrato, i) Preparar en conjunto
con el contratista el acta de liquidacion del contrato, al igual que proyectar la liquidacion
unilateral, cuando Ilas condiciones o circunstancias asi lo ameriten. NOVENA: MULTAS.
En caso de mora o de incumplimiento parcial de las obligaciones contractuales a cargo del Contratista,
este autoriza expresamente, mediante el presente documento al Municipio para efectuar la tasacion y
cobro, previo requerimiento, de multas diarias sucesivas del uno por ciento (1%) del valor total de
contrato, sin que éstas sobrepasen del diez por ciento (10%) del valor total del mismo. La liquidacion de
las multas la efectuara el supervisor en las actas parciales de recibo y en el acta final y/o de recibo de los
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bienes y/o servicios, seguin sea el momento en que se ocasionen, y su cobro se efectuara descontando el
valor de las mismas en los pagos parciales y/o final, segun sea del caso. En el evento en que no puedan
ser descontadas oportunamente o no sean pagadas dentro del mes siguiente 2 su tasacién por parte del
Contratista, se incluiran en la liquidacion efectuada, la cual prestara mérito ejecutivo, y su cobro podra
efectuarse con cargo a la garantia de cumplimiento. De las multas tasadas, impuestas y cobradas, se
informara a la Camara de Comercio. DECIMA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. Para imputar el valor
de los perjuicics que pidiese sufrir el Municipio, en caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento
total o parcial de las obligaciones a cargo del Contratista, se estipula como pena pecuniaria (a titulo
tasacion anticipada de perjuicios) el veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, los que se podran
cobrar, previo requerimiento, con base en el presente documento, el cual prestara merito ejecutivo.
DECIMA PRIMERA: CLAUSULAS EXCEPCIONALES. De conformidad con lo sefialado en el articulo 14
de la Ley 80/93, se entienden incorporadas en los artfculos 15, 16, 17 y 18 de la Ley 80/93. DECIMA
SEGUNDA: CADUCIDAD Y.SUS EFECTOS. Previo requerimientc por escrito al Contratista, El
Municipio declarara la caducidad del contrato mediante acto administrativo debidamente motivado, lo
dara por terminado y ordenara su liquidacion en el estado en que se encuentre si se presenta alguno de
los hechos constitutivos de incumplimiento a cargo del Contratista que afecte de manera grave y directa
la gjecucion del contrato y evidencie que puede conducir a su paralizacion, por la ocurrencia de alguna de
las causales establecidas en el articulo 90 de la Ley 418/97, o las circunstancias previstas en el ultimo
inciso del articulo & de la Ley 80/93, y el articulo 61 de la Ley 610/00. En caso de que El Municipio
decida abstenerse de declarar la caducidad, adoptara las medidas de control e intervencion necesarias,
que garanticen la ejecucion del objeto contratado. La declaratoria de caducidad no impedird que la
entidad contratante continte inmediatamente la ejecucién del objeto contratado, bien sea a través del
garante o de otro contratista, a quien a su vez se le podré declarar la caducidad, cuando a ello hubiere
lugar. La declaracion de la caducidad no dara lugar a indemnizacion del Contratista, quien se hara
acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas en el Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Publica. La declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento.
DECIMA TERCERA: SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO. Se podra de comun acuerdo entre
las partes, suspender iemporalmente la ejecucién del contrato, mediante un acta en donde conste tal
evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de suspension. DECIMA
CUARTA: CESION. El Contratista, solo podra ceder el presente contrato previa autorizacién escrita del
Municipio. DECIMA QUINTA: SUBCONTRATACION. El Contratista solo podra subcontratar toco
aquello gue no implique la ejecucion de la totalidad del objeto del presente contrato, con la autorizacion
previa y escrita del Municipio. En el texto de los subcontratos autorizados se dejara constancia que se
entienden celebrados dentro y sin perjuicio de los términos de éste contrato y bajo la exclusiva
responsabilidad del Contratista. El Municipio podré ordenar la terminacién del subcontrato en cualquier
tiempo, sin que el subcontratista tenga derecho a reclamar indemnizacion de perjuicio ni a instaurar
acciones contra El Municipio por esta causa. DECIMA SEXTA: CONTRATOS ADICIONALES, Para el
desarrollo eficaz del objeto contractual pactado podran ser suscritos contratos adicionales a éste, cuyo
valor sera proporcional al tiempo y valor establecidos inicialmente, los cuales ademas no podran exceder
en la totalidad del cincuenta por ciento (50%) de la cuantia originalmente pactada, expresada en salarios
minimos legales mensuales vigentes (inciso 2 del paragrafo, del articulo 40 de la Ley 80/93), los contratos
adicionales relacionados con el valor perfeccionados una vez suscritos y ademas se efectuara el registro
presupuestal. Sera requisito indispensable para que pueda iniciarse ejecucion del contrato adicional, su
perfeccionamiento, el pago de los impuestos correspondientes, si hay lugar. No podran celebrarse
contratos adicionales que impliquen modificaciéon al objeto del contrato, ni prorrogarse su plazo si
estuviere vencido, so pretexto de la celebracion de contratos adicionales. DECIMA SEPTIMA:
LIQUIDACION: La liquidacion del presente contrato de prestacion de servicios se realizara de acuerdo a
lo previsto en el articulo 217 del Decreto 019/12, dentro de los dos (02) meses siguientes al vencimiento
del plazo de ejecucion, procesg gue se realizara por las partes involucradas. DECIMA OCTAVA:
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INTERPRETACION, MODIFICACION Y_TERMINACION UNILATERALES. Cuando surjan motivos
posteriores al perfeccionamiento del contrato que hicieren necesaria la interpretacion, modificacion y
terminacion unilaterales de &ste, se dara aplicacién a lo dispuesto en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley
80/93. DECIMA NOVENA: TERMINACION BILATERAL ANTICIPADA. Las paries de comun acuerdo
manifiestan que si el Contratista no presenta los requisitos para la ejecucion del contrato en el término
de cinco (05) dias habiles, contados a partir de la fecha de la suscripcion de éste, se terminara pudiendo
el Municipio adjudicar y suscribir el contrato con el proponente que siguiere en el orden de elegibilidad.
VIGESIMA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. El Contratista con la suscripcion de este
contrato, afirma bajo juramento que no se halla incurso en ninguna de las inhabilidades y demas
prohibiciones para contratar previstas en la Constitucion Politica, en los articulos 8 de la Ley 80/93, Ley
617/00 y, Ley 821/03 y demas disposiciones vigentes sobre la materia, y que si llegare a sobrevenir
alguna, actuard conforme lo prevé el articulo 9 de la Ley 80/93. VIGESIMA PRIMERA: INDEMNIDAD.
Sera obligacion del Contratista mantener indemne al Municipio de cualquier reclamacién proveniente de
terceros y que tenga como causa las actuaciones del mismo. VIGESIMA SEGUNDA:
PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO. Los contratos del
Estado se perfeccionan cuando se logre acuerdo sobre el objeto y la contraprestacion y éste se eleve a
escrito. Para la gjecucion se requiere del registro presupuestal correspondiente. VIGESIMA TERCERA:
SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Los conflictos que se sucedan durante la ejecucion del objeto
contractual se solucionarén preferiblemente mediante los mecanismos de arreglo directo y conciliacion.
VIGESIMA CUARTA: LEGISLACION APLICABLE. Lo estipu'ado en las leyes 80/93 y 1150/07, Decreto
1082/15 y demas normas que le sean reglamentarias. VIGESIMA QUINTA: DOCUMENTOS DEL
CONTRATO. Forman parte integral de este contrato todos los documentos que legalmente se requieran y
los gque se produzcan durante e! desarrollo del mismo.

Para constanch en Arauca — Arauca, a los ocho (08) dias del mes de agosto de 2018.

IANO NUNEZ
Copfratista

Digitd: Patricia Rojas
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ACTA DE TERMINACION BILATERAL

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 000-433 DEL 08 DE AGOSTO DE 2018

Los firmantes, Benjamin Socadagui Cermeiio, mayor de edad, identificado con la Cedula de Ciudadania

Numero 17.582.996, expedida en Arauca - Arauca, quien se desempefia como Alcalde del Municipal, i I
segun Acta de Posesién del 18/DIC/15 del Juzgado Segundo Promiscuo Municipal de Arauca, en sulf
calidad de Representante Legal, en ejercicio de las atribuciones que le otorga la ley 80/83 y demas||
normas contractuales, por una parte y por la otra Myriam Constanza Cristiano Nufiez, mayor de edad, ||
identificada con la Cedula de Ciudadania 60.402.647, expedida en Villa del Rosario — Norte del|

Santander, quien actlia en calidad de contratista y,

CONSIDERANDO

Que el Municipio de Arauca celebré Contrato de Prestacion de Servicios N° 000-433 del 08/AGO/18, con||
Myriam Constanza Cristiano Nuiiez, mayor de edad, identificada con la Cedula de Ciudadania||
60.402.647, expedida en Villa del Rosario ~ Norte de Santander, cuyo objeto es la Prestacion de servicios||

profesionales en apoyo a la gestion de la Secretaria de Gobierno del Municipio de Arauca.

TERMINACION

Las partes acuerdan dar por terminado Bilateralmente la ejecucion del Contrato de Prestacion dell
Servicios N° 000-433 del 08/AGO/18, suscrito por el término de Cuatro (04) meses y Veinticuatro (24)|{

dias, contados a partir del dia 08/AGO/18 hasta el 31/DIC/18, para lo cual se cancelara al contratista el
valor correspondiente a la prestacion del servicio por el perfodo comprendido entre el 08/AGO/18 hasta el
19/0CT/18.

El contratista declara que el Municipio estara a Paz y Salvo por todo concepto, una vez esta efectué el
pago de lo que reconoce en esta acta y como consecuencia renuncia a cualquier tipo de reclamacion
alternativas o judicial en el que el contrato objeto de la presente liquidacion corresponde.

Para constancia de aprobacién,ge cada una de las partes contratyxte‘,é?rf?ma en ma a los||

a
19/0CT/18. / If
/ / Yy G
7 » |
(R A=y C—’/’" : / !
STANZA CRISTIANO NUNEZ BENJAMINSOCADAGUI CERMENO \
de Villa del Rosario = N, de S. Al icipi Arauca ;

sentante Lega

efe OSgraASES0a
Oficina Asesora Jurldica Municipal
Reviso

Myriam Constanza Cristlano Naﬂnz?’t)éé‘_z_'
Proyecto - Digito
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LA SUSCRITA PROFESIONAL UNIVERSITARIA RESPONSABLE
DEL PROCESO DE TALENTO DEL IDEAR

CERTIFICA

Que la sefiora MYRIAM CONSTANZA CRISTIANO NUNEZ, identificada con la cédula de
ciudadania No. 60.402.647 de Villa Rosario, laboré en esta Institucion desde Enero 02 del
2012 hasta el 04 de Enero de 2016, desempefiandose en el cargo de Gerencia Codigo 034,
Grado 04 de la planta global del Instituto de Desarrollo de Arauca, de Libre Nombramiento y
Remocién, devengando un sueldo basico mensual de SEIS MILLONES OCHOCIENTOS

CUARENTA Y UN MIL ONCE PESOS ($6.841.011).

PROPOSITO PRINCIPAL

Administrar los recursos del Instituto de Desarrollo de Arauca — IDEAR, eficientemente en el
cumplimiento de la misién institucional.

-—

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Representar al Instituto de Desarrollo de Arauca, administrativa y judicialmente.

2. Cumplir y hacer cumplir las decisiones que adopte la Junta Directiva y lo estipulado

por la Ley, las ordenanzas y sus Estatutos.

Dirigir, controlar y coordinar el personal a disposicion del Instituto y velar por el
correcto funcionamiento de la Entidad, con el fin de alcanzar los objetivos
institucionales.

Presentar a la Junta Directiva para su aprobacién, el proyecto de presupuesto de la
Entidad y las modificaciones respectivas, los planes y programas de administracion, y
demas actos administrativos que sean necesarios para cumplir con la misién

institucional encomendada.

Realizar gastos y celebrar contratos hasta una cuantia aprobada en los Estatutos,
para el correcto funcionamiento de la Institucion.

Gestionar ante las entidades de cualquier orden, nacional o internacional, recursos
para cofinanciar programas enmarcados dentro de los objetivos del Instituto y Plan de
Desarrollo del Departamento.

Verificar el cumplimiento de los servicios de asistencia técnica y control de inversion
contratados por el IDEAR, para los créditos aprobados por la Honorable Junta
Directiva.

WWW.IDEAR.GOV.CO / CALLE 15 N. 13-46 / TELEFONOS. 8853178 / 8856782 / ARAUCA // COLOMBIA
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" REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
MUNICIPIO DE ARAUCA NIT. 800.102.504-0
SECRETARIA DE APOYO A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
AREA DESARROLLO HUMANO

TRD 141.10
Certificacion Laborai
140.11.0130

EL PROFESIONAL UNIVERSITARIO DEL AREA DE DESARROLLO HUMANO DELA
SECRETARIA DE APOYO A LA ADMINISTRACION MUNIC!PAL DE ARAUCA

HACE CONSTAR:

Que MYRIAM CONSTANZA CRISTIANO NUNEZ, identificada con C.C. N° 60.402.647
expedida en Villa del Rosario — Norte de Santander, prestd sus servicios a |a

Administracion Municipal de Arauca, desempenando los siguientes cargos:

SECRETARIA DE DESPACHQ - SECRETARIA DE APOYO A LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL, Codigo 020, Grado 01 adscrita al Despacho del Alcalde. Nombrada
mediante Decreto No. 023 del 30 de marzo de 2008 emanado del Despacho del Alcalde y
Acta de Posesion No. 790 cel 30 de marzo de 20C9. Su vinculo laboral fue de Libre
Nombramiento y Remocion, desde el 01 de abril de 2009 al 26 de noviembre de 2010. -

SECRETARIA DE DESPACHO - SECRETARIA DE SALUD MUNICIP/ L, Codigo 020,
Grado 01, con caracter de Encargo, adsciita al Despacho del Alcalde, con vinculo
laboral de Libre Nombramiento y Remocidn, segun consta en Decreto No. 069 del 31 de
agosto de 2009 emanado del Despacho de! Alcalde y Acta de Posesion No. 0800 del 31
de septiembre de 2009, con efectos fiscales desde el 01 de septiembre de 2009, hasta el
08 de septiembre de 2009, fecha de posesién de la nueva titular segun Decreto 083 del

07 de sepliembre de 2009,

SECRETARIA DE DESPACHO - SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL, Caodigo 020,
Grado 01. Adscrita al Despache del Alcalde, con vinculo laboral de Libre Nombramiento y
Remocion, segtin Decreto No. 025 del 30 de abril de 2007, emanado del Despacho del
Alcalde, Acta de Posesion No. 766 del 30 de abril de 2007, hasta el 19 de seplizmbre de
2007, fecha de aceptacion de su renuncia seguin Decreto 082 del 13 de septiembre de

2007.

SECRETARIA DE DESPACHO - SECRETARIA DE GOBIERNO MUNICIPAL, Codigo
020, Grado 01, adscrita al Despacho del Alcalde, con vinculo laboial de Libre
Nombramiento y Remocion, segun consta en Decreto No. 010 del 12 de enero de 2007
emanado del Despacho del Alcalde y Acta de Posesién No. 0762 del 15 de enero de
2007, desempenandose como tal desde el 15 de enero de 2007 hasta el 29 de abril de
2007, fecha de aceptacion de su renuncia seguin Decreto 024 del 29 de abril de 2007.

SECRETARIA DE DESPACHO - SECRETARIA DE APOYO A LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL, CODIGO 020, GRADO 01, adscrita al Despacho del Alcalde, con vinculo
laboral de Libre Nombramiento y Remocién, segun consta en Decreto No. 012 del 23 de
enero de 2006 emanado ¢zl D2spacho del Alcalde y Acia de Posesion No. 0752 del 24 de
enero de 2006, desempenandose desde el 24 de enero de 2006, hasta el 12 de enero de
2007, fecha de aceptacién de su renuncia sequn Decreto 008 del 12 de enero de 2007.

TJ%b “POR LA ARAUCA QUE QUEREMOS"
Cent-n Administrativo Municipal
Carrera 24 entre calles 18 y 19 — TEL (7) 8852498 - 853156 Ext. 601 a 607, Telefay: 8855186
e.mail: alcaldia@arauca-arauca.gov.co ’
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Asignacion Basica Mensual 2006

Gastos de Representacion

$2.417.110.00
$ 241.711.00
$2.658.821.00

TOTAL

Asignacion Basica Mensual 2007 $2.779.680
Gastos de Representacion | $ 277.968
Total ' $ 3.057.648
SUELDO DEVENGADO 2008 -$3.522.300
SUELDO DEVENGAGO 2010: $3.663 200

ULTIMA DIRECCION REGISTRADA: Calle 17B No. 30A-25 Urbanizacién Ciudad Jardin
— Barrio La Esperanza.
Celular 310 334 7074
ENCARGOS
VIGENCIA 2006

Secretaria de De;pa'cho — Secretaria de Agricultura, Ganaderia y Medio
Ambiente Municipal, segun Resolucién No. 0599 del 03 de octubre de 2006, por los

- dias 3,4 y 5 d= octukre de 2006.

Secretaria de Despachn — Secretaria de Agricultura, Ganaderia y Medio
Ambiente Municipal, segun Resolucion No. 0670 del 23 de octubre de 2006,
mientras se nombra en propiedad, hasta el 26 de octubre de 2006, segun Decreto 075
y Acta de Posesion No. 0759 del 26 de octubre de 2007 )

Area Desarrollo Humano, segun Resolucion No. 134_3 del 29 de diciembre de 2006
" Se encargo de las funciones durante el uso y goce del litular

VIGENCIA 2007 S
HERNANDO POSSO PARALES elegido por voto popular segun consta en Acta
. de Posesion Folio No. 289del 19 de diciembre de 2003; Formato E-27 emanado
Alcalde T'tUIar de la' Registraduria Nacional del Estado Civil del 05 de Noviembre de 2003, su
nombramiento es de Eleccion Popular, desde el 19 de Enera de 2004

Por medio del cual se confiere comision de servicios al sefnor Alcalde Hernando
Posso Parales y se encarga a MYRIAM CRISTIANO NUNEZ los dias 27, 28,
0086 25-ene 29 y 30 de enero de 2007. o
Por medio del cual se confiere comision de servicios al sefior Alcalde Hernando
Posso Parales y se encarga a MYRIAM CRISTIANO NUNEZ el dia 9 de
0218 09-mar marzo de 2007.

Por medio del cual se coi...are comision de servicios ai sefior Aicalde Hernando
Posso Parales y se encarga a MYRIAM CRISTIANO NUNEZ ¢! dia 30 de
0278 29-mar marzo de 2007.

Por medio del cual se confiere comision de servicios al seﬁ_pr Alcalde Hernando
Posso Parales y se encarga a MYRIAM CRISTIANO NUNEZ los dias 9, 10 y

0288 03-abr 11 de abril de 2007.

ﬁ( “POR LA ARAUCA QUE QUEREMOS"
Centro Administiativo Municipal
Carrera 24 entre calles Ld y 19- TEL {7) 8852498 - 853156 Ext. 601 a 607, Telefax: B855186
e.mail; alcaldiaarar =-2-auca.onv.co
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Secretaria de¢ Despacho — Secretaria de Educacion Municipal, segun Resolucion

No. 0283 del 02 av abri! de 2007, nor los dias 2, 3, v 4 de abril de 2007.

Secretaria de Despacho — Secretaria Je Sa'ud Municipal, segun Resolucion No.
0685 del 12 de julic de 2007, por los dias 12 y 13 de julio de 2007.

Secretaria de Despacho — Secretaria de Apoyo a la Administracion Municipal,
segin Resoluciéon N5, 0781 del 09 de agosto de 2007, por los dias 3 y 10 de agosto

de 2007.
Secretaria de Despacho — Secretaria de Educacién Municipal, segun Resolucion

No. 0804 del 16 de agosto de 2007, por el dia 17 de agosto de 2007

VIGENCIA 2009

Secretaria de Despacho - Secretaria de Salud-Municipal, segun Resolucion No
0241 del 26 de mayo de 2009, por los dias miércoles 27 al sabado 30 de mayo de
2009.

Secretaria de Despach~ — Secretaria de Gobierno Municipal, segin Resolucion
No. 0346 del 27 de julio de 2009, por los dias jueves 05, viernes 06 y sabado 07 de
marzo de 20C9. _

Secretaria de Despacho — Secretaria de Gobierno Municipal, segin Resolucion
No. 0348 del 27 de julio de 2009, por los dias lunes 27 y martes 28 de julio de julio de

2009,
Secretaria de Despacho — Secretaria de Gobierno Municipal, segun Resolucion

No. 0534 del 13 de agosto de 2009, por el dia viernes 14 de agosto de 2009.
Secretaria de Despacho - Secretaria de Salud Municipal, seqin Resolucion No.
0800 del 1 de septiembre de 2009, por los dias martes 3 a sabado 7 de septiembre de
2008.

Secretaria de Despacho — Secretaria de Salud Municipal, segun Resolucion No.
0809 del 29 de octubre de 2009, por los dias miércoles 4, jueves 5 y viernes 6 de

noviembre de 2009.
Secretaria de Despacho — Secrefaria de Gobierno Municipal, segun Resolucion

No. 1019 del 20 de noviembre de 2009, por los dias lunes 23, martes 24, miércoles 25
y jueves 26 de novieinbre de 2009,

VIGENCIA 2010

. NORi’“‘!A CONSTANZA RIVAS, nombrada mediante Decreto 260 del 26 de Julio
Alcalde Titular de 2010 de le Gobernacidn de Arauca

Por medio del cual se confiere comisién de servicios a la sefiora Alcalde
Encargada Norma Constanza Rivas y se encarga a MYRIAM CRISTIANO
NUNEZ los dias martes 31 de agosto y miércoles 1 de septiembre de 2010.
Por medio del cual se confiere comision de servicios a la sefiora Alcaldesa
Encargada Norma Constanza Rivas y se encarga a MYRIAM CRISTIANO NUREZ
1071 06-Sept. los el dias martes 7 al viernes 10 de septiembre de 2010.

Por medio del cual se confiere comision de servicios a la sefiora Alcalde
Encargada Norma Constanza Rivas y se encargaa MYRIAM CRISTIANO NUNEZ

1088 13-Sept los el dia martes 14 de septiembre de 2010,

1058 30-Aqt

“POR LA ARAUCA QUE QUEREMOS”
Centro Adminiztrativo Municipal
Carrera 24 entre calles 18y 19 - TEL (7) 8852498 - 853156 Ext. 601 a 607, Telafax. 6855186
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Secretaria de Despacho — Secretaria de Gobierno Municipal, sequn Resolucion

No. 0129 del 26 de marzo de 2010, pcr los dias martes 2 y miércales 3 de marzo de
2010

2

Secretaria de Despacho - Secretaria de Gobierno Municipal, segun Resolucion
No. 0332 del 18 de mayo de 2010, por los dias miércoles 19 al viernes 21 de mayo de

2010,
Secretaria de Despacho — Secretaria de Gobierno Municipal, segun Resolucion

No. 0443 dci 31 de may~ de 2010, por los dias miércoles 02 y jueves 3 de junio de
2010 .

LICENCIA POR ENFERMEDAD GENERAL

VIGENCIA 2006

Resolucion No. 0311 del 07 de junio de 2006, Hospitalizacién y posterior incapacidad
meédica, por el término de dos (2) dias.

VIGENCIA 2009

Resolucion No. 0638 del 28 de septiembre de 2009. Término de 7 dias, desde el
sabado 26 de septliembre de 2009, hasta el 02 de octubre de 2009,
¢ Resolucion No. 0704 del 08 de octubre de 2009. Prorroga término de 7 dias, desde el

sabado 03 al 09 de octubre de 2009.
Resolucian No, 0722 del 15 de octubre de 2009. Término de 2 dias, desde el jueves

15 y viernes 16 de octubre de 2009

VIGENCIA 2010

* Resolucion No. 0340 del 20 de mayo de 2010. Término de 1 dia, el 20 de mayo de
2010. '

PERMISO

"

VIGENCIA 2007

e Resolucion No. 0622 del 27 de junic: de 2207. Término de 3 dias. 27, 28 y 29 de junio
de 2007.

VIGENCIA 2009

+ Resolucion No. 0800 del 27 de octubre ce 2009. Dias miércoles 29, jueves 29 y

viernes 30 de octubre de 2008.
« Resoiucion No. 0342 del 22 de julio de 2709, por el dia 22 de julio de 2009.

%{ ““POR LA ARAUCA QUE QUEREMOS"
Centro Administrativo Municipal
Carrera 24 entre calles 18y 19 — TEL (7) 8852498 - 853156 Ext. 601 a 607, Telefax: 8855186
e.mail: alcaldia@arauca-arauca.gov.co
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Resolucién No. 1140 del 22 de diciembre de 2009, por los dias miércoles 23 y jueves

24 de diciembre de 2008.

VIGENCIA 2010

Resolucion No, 0239 del 15 de abril de 2010. Dia lunes 19 de abril de 2010
Resolucion No. 0324 del 13 de mayo de 2010. Dia viernes 14 de mayo de 2010

COMISIONES

VIGENCIA 2007

Resolucion No. 0254 del 23 marzo de 2007, por los dias 25, 26 y 27 de marzo de
2007. Se encargo al Dr. Alvaro Moscoso Peroza, de la Secretaria de Gobierno.
e Resolucion No. 0604 del 22 junio de 2007, por los dias 27, 28 y 29 de junio de 2007

VIGENCIA 2009

e Resolucion No. 0534 del 13 agosto de 2009, por el dia viernes 14 de agosto de 2009.
e Resolucion No. 0798 el 27 octubre de 2009, desae el lunes 9 a! sabado 14 de

noviembre de 2009,

VIGENCIA 2010

¢ Resolucion No. 0129 del 26 de febrero dé 2010, por los dias martes 2 al viernes 5 de

marzo de 2010.
Resolucién No. 0577 del 21 de junio de 2010, por los dias miércoles 23 al sabado 26

de junio de 2010.
Resolucion No, 0924 del 28 de julio de 2010, entre los dias 28 al 31 de julio de 2070

~ MANUAL DE FUNCIONES
RESOLUCION No. 0610 de 2005 (11 de octubre)

Manual Especifico de Funciones ¥ Competencias iLaborales Res. 610/2005

MANUAL ESPECIEICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES |
I. IDENTIFICACION

Nivel . Territorial Municipal
Denominaciéon del Empleo : Alcalde

Cadigo : 005

Grado : 01

‘No. de Cargos . Uno (1)

Ubicacién : DESPACHO DEL ALCALDE

Relacion de Dependencia . ELECCION PCPULAR
. PROPOSITO GeNER/ L

%; “POR LA ARAUCA QUE QUEREMOS”
Cenitro Administrativo I "unicipal
Carrera 24 entre calles 18 y 19 — TEL (7) 6352498 - 353156 Ext. 601 a 607, Telefax: 8855186
e.mail: alcaldia@arauca-arauca.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
MUNICIPIO DE ARAUCA NIT. 800.102.504-0
SECRETARIA DE APGYO A LA ADMIN!STRACION MUNICIPAL
AREA DESARROLLO HIIMANO
TRD 141.10 o

Formular, adoptar, dirigir, coordinar, ejecutar, controlar, administrar, gestionar y hacer
el seguimiento a las politicas publicas local de acuerdr a las acciones trazadas en su
Plan de Gobierno y Plan de Desarrollo Municipal, dentro de las directrices de la Leyy
los lineamientos del gobierno tendientes a mejorar las condiciones de vida de la
comunidad residente en el Municipio de Arauca.

IIl. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

CON CARACTER GENERAL -

1. Cumplir las competencias y autorizaciones dadas en la Conslitucion, las Leyes,
las Ordenanzas, los Acuerdos, y las que le fueren delegadas por el Presidente de
la Republica o el Gobernador del Departamento, entre otras las siguientes
funciones:

1.1 Cumplir y hacer cumplir en el Municipio la Constitucién, las Leyes, los Decretos,
las Ordenanzas de la Asamblea Departamental y los Acuerdos del Concejo
Municipal.

1.2 Conservar el orden publico en el Municipio, de conformidad con la Ley y las
instrucciones y ordenes del Presidente de la Republica y el Gobernador del
Departamento de Arauca y 2n su calidad de primera autoridad de policia del
Municipio. La Policia Nacional cumplira con prontitud y diligencia las ordenes que
le imparta por conducto del respectivo comandante. _

1.3 Dirigir la accion administrativa del Municipio, asegurando el cumplimiento de las
funciones y prestacion de servicios a su cargo, representarlo judicial y
extrajudicialmente; nombrar y remover a los funcionarios bajo su responsabilidad.

1.4 Ejercer la direcgion y coordinaciéon de las actividades juridicas del Municipio y
supervisar su efectividad y observancia de sus recomendaciones.

1.5 Garantizar el ejercicio del Control !nterno y supervisar su efectividad y observancia
de sus recomendaciones.

1.6 Dictar los actos necesarios para la administracion del personal que presta sus
servicios en el Municipio de conformidad con el articulo 294 del Cdédigo de
Reégimen Municipal.

1.7 Inspeccionar con frecuencia los Establecimientos Publicos del Muri.Cipio, para que
marchen con regularidad.

estado y buen arreglo conforme a la Ley General de Archivo. ;
1.9 Despachar sin pérdida de liempo los exhortos y oficios que les dirijan las
autoridades judiciales.

A. CON ESTRICTA SUJECION A LO PREVISTO POR EL ARTICULO 91 DE LA
LEY 136 DE 1994 Y EN RELACION CON EL CONCEJO, LAS SIGUIENTES:

1. Presentar los Proyectos de Acuerdo que juzgue convenientes para la buena
marcha del iMunicipio.

2. Presentar los Froyectos de Acuerdo sobre Planes y Programas de Desarrollo
Economico y Social, y de Obras publicas, que debera estar coordinado con los
planes departamentales y nacionales.

3. Presentar deniro del término legal el Proyecto de Acuerdo sobre el Presupuesto

&/ "POR LA ARAUCA QUE QUEREMOS”
Centro Administrativo Municipal
Carrera 24 entre calles 18y 19 — TEL (7) B852498 - 853156 Ext. 601 a 607, Telefax: 8855186
e.mail: alcaldia@arauca-arauca.gov.co
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gy



TRD 141.10 =

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
MUNICIPIO DE ARAUCA NIT. 800.102.504-0
- SECRETARIA DE APOYO A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
AREA DESARROLLO HUMANO

4.

C. EN RELACION COii LA NACION, E. DEPARTAMENTO Y LAS ALTORIDADES
JURISDICCIONALES:

1.

Colaborar con el Concejo Municipal para el buen desempeno de sus funciones,
presentarle . informes generales sobre su administracién en la primera sesion
ordinaria de cada afio, y convocarlo a sesiones extraordinarias en las que solo se
ocupara de los temas y materias para los cuales fue citado.

Sancionar y promulgar los Acuerdos que hubiere aprobado el Concejo y objetar
los que considere inconvenientes o contrarios al ordenamiento juridico.
Reglamentar los Acueidos Municipales.

Enviar al Gobernador, dentro de los cinco (5) dias siguientes a su sancién o
expedicion los Act:erdos del Concejo, los Decretos de caracler general que
expida, los actos mediante los cuales se reconceca y decrete ' onorarios a los
Concejales y los demas de caracter pariicular que el Gobernador solicite.

Aceptar la renuncia o conceder licencias a los Concejales, cuando el Honorable
Concejo Municipal esté en receso.

EN RELACION CON EL ORDEN PUBLICO:

Garantizar el orden publico en el Municipio, de conformidad cén la Ley vy las
instrucciones del Presidente de la Republica y del respectivo Gobernador. La
Policia Nacional cumplira con prontitud y diligencia las érdenes que le imparta el

Alcalde por conducto del respectivo Comandante.
Dictar actcs administrativos para el mantenimiento del orden: publico o su

restablecimients de conformidad con la Ley, si fuera del caso, medidas tales
como:

a). Restringir v vigilar la circulacién de las personas por vias y lugares publicos;
p). Decretar el loque de queda,; !
c). Restringir o prohibir el expendio y consumo de bebidas embriagantes; 1
d). Requerir el auxilio de la fuerza armada en los casos permitidos por la:
Constitucion y la Ley, y '
e) Dictar dentro del area de su competencia, los reglamentos de Policia Local
necesarios para el cumplimiento de las normas superiores, conforme al Decreto
1355 de 1970 y/o demas disposiciones que lo modifiquen o adicionen.

Dictar las medidas que sobre orden publicc s2an requeridas por el Presidente de
la Republica o por el Gobernador del Departam: nto cuando Ia necesidad lo exija o

las conveniencias publicas lo aconsejen.

Conceder permisos, aceptar renuncias y posesionar a los empleados que ejerzan
sus funciones en el Municipio, cuzado no haya disposicion que determine la
autoridad que deba hacerlo, en casos de fuerza mayor o caso fortuito o cuande
reciba tal delegacion, ! )

Coordinar y supervisar los servicios que presten en el Municipio enlidades
nacionales o departamentales e informar a los superiores de las mismas, de su
marcha y del cumplimiento de los deberes por parte de los funcionarios

:%/ “POR LA ARAUCA QUE QUEREMOS"’
Centro Administrativo Municipal
Carrera 24 entre calles 18 y 19 — TEL (7) 8852498 - 853156 Ext. 601 a 607, Telefax: 8655186
e.mail: alcaldia@arauca-arauca.gov.co
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1u.

il ¢
1.

respectivos en concordancia con los Planes y Programas de Desarrollo Municipal.
Visitar periddicamente las dependencias administrativas y las obras publicas que
se ejecuten en el territorio de su jurisdiccion.

Ejercer las funciones que le delegue el Gobernador.

Colaborar con las autoridades jurisdiccionales cuando éstas requieran de su

apoyo e intervencion,
EN RELACION CON LA ADMINISTRACION MUNICIPAL:

Dirigir la accién administrativa del Municipio; asegurar el cumplimiento de las
funciones y de la prestacion de los servicios a su cargo, representarlo judicial y
extrajudicialmente

Nombrar y remover los funcionarivs bajo su dependencia y a los Gerenles y/o
Directores de los FEstahlecimientos Publicos , las Empresas Industriales y
Comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes.
Suprimir o fusionar entidades o dependencias municipales, de confeiimidad con
los Acuerdos respectivos.

Los Acuerdos que sobre este particular expida el Concejo, facultaran al Alcalde
para que ejerza la atribucizn con miras al cumplimiento de los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad
definidos por el Articulo 209 de la Constitucién Politica.

Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, sefalarles funciones
especiales vy fijar sus emolumentos con arreglo a los Acuerdos correspondientes.
Estos no podran exceder del monto global fljado para gastos de personal en el
presupuesto inicialmente aprobado.

Ordenar los gastos y celebrar Conlratos y Convenios Municipales de acuerdo con
el Plan de Desarrollo Economico, Social y con el Presupuesto de la Vigencia,
observando las normas juridicas aplicables.

Ejercer jurisdiccion coactiva para hacer efectivo el cobro de las obligaciones a
favor del municipio. Esta puede ser delegada en-el Area de Tesoreria y Rentas y
se ejercera conforme a lo estahlecido en la legislacion contenciosa admiinistrativa
y de procedimiento civil.

Velar por el cumplimiento de la funciones de los empleados municipales vy ductar
los actos necesarios para su administracion,

Apoyar con recursos humanos y materiales el buen funcionamiento de las Juntas
Administradoras Locales.

Imponer multas hasta por diez (10) salarios minimos diarios, segun la gravedad, a
quienes le desobedezzan, o le falte al respeto, previo procedimiento sumario
administrative donde se caserve el debido proceso y el derecho de defensa, de
conformidad con los acuerdos correspor.dientes.

Ejercer el poder uisciplinario respecto d. los empleados publicos bajo su
dependencia.

Senalar el dia o los dias en que deba tener lugar el mercado publico

Conceder licencias y aceptar renuncias a los funcionarios y miembros de las
Juntas Administradoras Locales, Concejus (sic) y de mas _organismos cuyos

}i‘{ * “POR LA ARAUCA QUE QUEREMOS”
Cenlro Administrativo Municipal
Carrera 29 entre calles 18 y 19 ~ TEL (7) 8852498 - 853156 Ext. 601 a 607, Telefax: 8055166
e.mail: alcaldia@arauca-arauca.gov.co
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13.

14

15.

16.

1

18.
19.

20.

21.

22

nombramientos correspondan al Concejo, cuando este no se encuentre reunido, y
nombrar interinamente a quien deba reemplazarlos, excepto en los casos en que
la Ley disponga otra cosa. )

Coordinar las actividades y servicios de los Establecimientos Publicos, Empresas
Industriales y Comerciales, Sociedades de Economia Mixta, Fondos Rotarios Y
Unidades Administratives Especiales del Municipio.

Distribuir los negocios, segun su naturaleza, entre las Secretarias de Despacho,
Oficinas Asesoras y Establecimientos Publicos.

Conceder permiso a los Empleados Publicos Municipales de Carrera
Administrativa para aceptar con caracter temporal cargos de la Nacidn o del
Departamento.

Adelantar acciones encaminadas a promover el mejoramiento economico de [os
habitantes del municipio.

Desarrollar acciones encaminadas a garantizar la promocion de la solidaridad y la
convivencia entre los habitantes del municipio, disefiando mecanismos que
permitan la parlicipacion de la comunidad en la planeacion del desarrollo, la
concertacién y la toma de de decisiones municipales.

Velar por el desarrollo sostenible en concurrencia con las entidades que determine
la ley. _ '

Ejecutar acciones tendizntes a la proteccion de los nifos, indigentes y personas, y
su integracion a la familia y a la vida social, productiva y comunitaria.

Presentar al Honoratle Concejo Munic'pal los Proyectos de Acuerdo que
considere convenientes para la buena marcha del Municipio, en especial sobre:
Presupuesto Municinal, creacion de Entidades Descentralizadas, c'asificacion de
los empleos de la Alcaldia Municipal, Secretarias e Despacho, y de sus Oficinas
y Dependencias, sobre determinacion ce sus plantas de personal y las escalas de
remuneracion.

Direccionar la administraciéon de los recursos humanos, financieros y materiales
del Municipio buscando cumplir con unos objetivos previamente establecidos.
Supervisar los servicios que presten en el Municipio las Entidades Nacionales e
informar a los responsables de las mismas de su marcha y cumplimiento de los
deberes por parte de los funcionarios respectivos.

CON RELACION A LA CIUDADANIA:

Informar schre el desarrollo de su gestiéon a la ciudadania, a través de bandos y
medios de comunicacion local de que se disponga.

Convocar por lo menos dos veces al afio a las organizaciones sociales y
veedurias ciudadanas, para presentar los informes de gestion y de los mas
importantes proyectos que seran desarrollados por la administracion.

Difundir de manera amplia y suficiente el Plan de Desarrollo de! Municipio a
gremios, organizaciones sociales y comunitarias y a la ciudadania en general.
Facilitar la participacion ciudadana en la elaboracién del Plan de Desarrollo

Municipal.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIO DE DESEMPENO)

Ejecucién de politicas y acciones desariolladas estan enmarcadas en el Plan de
Gobierno y Plan de Desarrollo Municipal del correspondiente periodo. |

@( “POR LA ARAUCA QUE QUEREMOS"
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2. Los planes y prcgramas de la administracior. responden a las necesidades del

desarrollo comunitario
3. Los diferentes procesos administrativos ce encuentran enmarcados dentro del

debido proceso paia evitar futuras demandas.
4. Las acciones de repeticion se adclantan cn defensa del erario pubiico.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES O ESENCIALES

1. Conocimiento en Administracion Publica.

2. Constitucion Nacional.

3. Plan Nacional de Desarrollo, Plan de Desarrollo Departamental y Plan de
Desarrollo Municipal.

4. Manejo presupuestal.

5. Concertacion y resolucion de conflictos.

6. Politicas publicas en administracion y gerencia local.

7. Normatividad Legal.

VI. REQUISITOS BASICOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Haber sido elegido por voto popular por los ciudadanos del Municipio de Arauca. Sev
ciudadano colombiano en ejercicio, haber nacido o ser residente en el respectivo
Municipio de Arauca durante un (1) afio anlerior a la fecna de inscripcion o durante un
periodo minimo de tres (3) afios consecutivos en cualquier época.

SECRETARIOS DE DESPACHO
SECRETARIA DE GOBIERNO o
|. IDENTIFICACION

Nivel - - Territorial Municipal

Denominacion del Empleo . Secretario de Despacho

Codigo 020

Grado 01

No. de Cargos . Sizte (7)

Dependencia: . Conde s¢ Ubique el Cargo

Cargo Jefe Inmediato: . Alcalde Municipe! , ]

[l. PROPOSITO GENERAL
Garantizar que la entidad y el sector, desarrollen su accion de geslion, administracion y
direccion a través de .la formulacion, desarrollo y evaluacion de planes, programas y
proyectos en los aspectos politicos - administrativos institucionales, enmarcados en’los
Planes de Desarrollo del orden Nacional, Departamental y Municipal, con énfasis en lo
Politico — Administrativo, con la adecuad: asignacion de recursos financieros, en el marco

de una gestion de resultados.

Incorporar la tecnologia de sistemas, mediante la planeacion, analisis, disefio, desarrollo e
implantacion de sistemas de informacion, soporte técnico informativo y procedimental que
optimice el recurso de informacion al nivel interno y externo.

lIl. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Asistir al Alcalde en las funciones de direccion y coordinacion de la Alcaldia
2. Asumir las funciones delegatarias que.le sefale el Alcalde en sus fallas temporales,
salvo que, por ausencia o incapacidad de éste, la designacion recaiga en cualquier olro
Secretario del Despacho.
3. Asesorar al Alcalde en la formulacion, direccion y ejecucion de las politicas generales

&( "POR LA ARAUCA QUE QUEREMOS"
Centro Administrativo Municipal
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sobre justicia policiva, educacion, deporte y recreacion, cultura y turismo, desarrollo’
social, y participacion ciudadana del Municipio.

4. Dirigir las actuaciones de Palicia cel Munlcrpro con sujecion a las disposiciones legales
vigentes.

5. Garantizar que la planeacién de la geslién sectorial, en lo atinente a diagnéstico de
necesidades y la determinacion, ejecucion y control de programas y proyectos, se efeclue
a través de las dependencias que ejerceran la promocién y coordinacién de los programas
de la Secretaria y materialicen la participacién ciudadana en las diferentes etapas de la
accion gubernamental

6. Evaluar la realidad socioeconémica de su sector y las inquietudes de la comunidad,
para disefnar los planes y programas sectoriales que deban ser adoptados por el Alcalde
yla el Consejo Municipai, segun sus competerncias.

7. Priorizar las necesidades de capacitacion asesoria y apoyo en los temas de desarrollo
institucional, descentralizacion y participacion; orden publico, prevencion y atencion de
emergencias y desastres y demas aspectos propios de la misién, que sean identificados
en el ambito local y realizar los estudios basicos y de factibilidad para elaborar los
programas y proyectos a incorporar en el plan de desarrollo del Municipio y/o plan
operativo anual de inversiones,

8. Realizar la coordinacion de las instituciones_nacionales e internacionales, relacionadas
basicamente con el orden publico, el desarrollo y promocion de las comunidades y la
atencion y prevencion de desastres.

9. Dirigir, promover y ccordinar ‘la capacitacion y asesoria a las administraciones,
instituciones y comunidades locales, en las acciones que promuevan la modernizacion de
la administracion municipal y el fortalecimiento de la participacion ciudadana comunal y
comunitaria y en las acciones que demande la solucion de sus necesidades.

10. Fomentar, promover y coordinar los procesos de asesoria, capacitacion y apoyo que |
adelantan las diferentes Secretarias y Oficinas, dirigidos a la administracion local.

11. Coordinar la consecucidén de fondos, asesoria y transferencia de tecnologia que
contribuya al logro de los objetivos encomendados a la Secretaria. '

12. Dirigir la ejecucion a través de la Administracion Central del Municipio de Arauca y las
entidades descenlralizadas, de los programas y proyectos que le correspondan.

13. Evaluar periodicamente el desarrollo de los planes, programas y proyeclos de su
sector y definir las acciones a seguir.

14, Preparar los proyectos de acuerdo relativos a su sector, los proyectos de decreto que
deban dictarse en ejercicio de las atribuciones del Alcalde y liderar la gjecucion de las

decisiones y o:denes cel mismo.
15. Coordinar con la Secrelaria de Apoyc a 'a Administracion, el suministro oportuno de

los bienes y servicios niecesarios para dar contiriuidad a las acciones encomendadas.

16. Coordinar con la Secretaria de Hacienda la atencion oportuna de la ejecucion
presupuestal del seclor v !2 cancelacion cportuna de las obligaciones adjuiridas.

17. Establecer en coordinacion con el area de Cuntrol Interno '>s procedimientos
administrativos necesarios, con sus respeciivos mecanismos de control, de tal manera
que se obtenga oportunamente, calidad y cobertura en los servicios que debe atender y
eficiencia en los tramites oficiales.

18. Garantizar que en todos los procesos se determinen los planes de contingencia para
asegurar la permanencia, continuidad y calidad de los servicios.

19. Participar en la formacion de una cultura de autocontrol en la geslion de la

If?v "POR LA ARAUCA QUE QUEREMOS”
Centro Administrative Municipal
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dependencia que conribuya al mejoramiento continuo en o] cumplimiento de la mision
Institucional.

20. Responder por el buen uso y racionalizacion de los recursos fisicos que se ulilizan en
la dependencia al desarrollar la misién institucional.

22. Las demas que le asigne la Ley o Que correspondan a la naturaleza de |a

dependencia.

23. Presentar el Acta de Informe de Gestion al momento de su retiro de la entidad, para

la entrega y recepcion de los asuntos y recursos publicos, a quienes los suslituyan

legalmente en sus funciones, de los asuntos de su competencia, asi como de la gestion

de los recursos financieros, humanos y administrativos que tuvieron asignados para el

| ejercicio de sus funciones. '

. IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIO DE DESEMPENO) _

1. Los planes Yy programas en materia de desarrollo comunitario, estan de acuerdo con

las politicas y normas Que orienta los Planes de Desarrollo del orden Nacionai,

Departamental y Municipal.

2. Los planes y programas en relacién con las politicas del gobierno local, propenden por

la seguridad de la poblacion en todos sus niveles, en funcién social, ‘

3. Los planes vy programas en relacién con las politicas del gobierno local, deben

responder al area politica - administrativa - social en el &mbito de integracion fronteriza. |

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES O ESENCIALES

Constitucion Nacional y normatividad legal

Planes de Desarrolio Nacional, Departamental y Municipal

Politicas publicas en administracién y gerencia

Conocimientos en metodologia de investigacidn y disefios de proyectos

Conocimientos en areas politico - administrativa -
VI. REQUISITOS BASICOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCGIA B

Estudio’ Experiencia

DARLN

Minimo: Titulo de Tecnélogo en areas| Treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionadas con Ciencia Jurigica, tecnolégica o profesional relacionada
Ciencias Politicas, Procedimientos
Judiciales o Admipistracién Publica.

Maximo: Titulo Profesional en areds
relacionadas con Ciencia Juridica, Ciencia
Politica, sociales o administracién Publica.

Titulo de postgrado en |a modalidad de
especializacién en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Para las equivalencias a que haya
lugar, se tendra en cuenta lo dispuesto

'ﬁ(' "POR LA ARAUCA QUE QUEREMOS”
Centro Administrativo Municipal
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|por el Decreto Namero 785 de 2005 o
por la norma que lo modifique, aclare,
adicione o reemplace.

Se exceptian los empleos cuyos
requisitos  estén fijados por la
Constitucién o la Ley.

[ ]
SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y MEDIO AMBIENTE
(Continuacion Nivel Directivo — Secretarios de Despacho Alcalde) Empleo 3. -
Il. PROPOSITO GENERAL

Gestionar, administrar y direccionar las politicas institucionales y de adopcion de
planes, programas y proyectcs, enmarcados en los Planes de Desarrollo del orden
Nacional, Departamental y Municipal, en agricultura y desarrollo rural.

Il._ DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Formular politicas, planes y programas agropecuarios y de desarrollo rural,
fortaleciendo los procesos de participacion, planificacion y concertacion, en armonia
con los lineamientos de la politica municipal y nacional,

2. Planear, ajustar y "‘promocionar instrumentos, incentivos y estimulos para el
financiamiento, la capitalizacion, fomento a la produccién, comercializacion interna y
externa en las areas de su competencia, asi como para promover la asociacion
gremial y campesina.

3. Coordinar los planes y programas de caracteres productivo y social dirigidos al
sector agropecuario, que involucren la investigacién y tecnologia, la asistencia técnica,
la agroindustria, la comercializacién, la organizacién y capacitacion, el crédito,
infraestructura y adecuacion predial.

4. Fomentar la constitucién de las asociaciones campesinas y las organizaciones
gremiales agropecuarias, asi como la cooperacion entre éstas y los organismos del
sector agropecuario, pesquero y de desarrollo rural.

5. Diagnosticar y evaluar la situacién de los recursos naturales renovables y del medio
ambiente, con el fin de establecer la problematica ambiental a efectos de proponer
politicas, generar estrategias y adelantar acciones tendientes a preservar y recuperar
los ecosistemas estratégicos y promover el desarrollo regional dentro del concepto de:
sostenibilidad en armonia con las politicas y planes establecidos por las autoridades

ambientales competentes.
6. Disefiar e implantar, en coordinacion con las autoridades ambientales que lienen

jurisdiccion en el Municipio y con el Instituto de Hidrologia, Meteorologia  Estudios
Ambientales, un sistema de informacién ambiental que permita una eficiente y agil
administracion, proteccion, recuperacion y control dei medio ambiente y de los
recursos naturales.

/. Evaluar, en coordinacion con el Departamento Administrativo de Planeacion y la
Secretaria de Hacienda, la realidad del sector, para disefar los planes y programas
que deba adoptar el Alcalde y/o el Consejo Municipal, seglin sus competencias.

8. Dirigir y promover la asesoria que demanden el Municipio de Arauca y la
comunidad, para las acciones que demande la solucién de sus necesidades en

maleria agropecuaria y pesquera.

@/ “POR LA ARAUCA QUE QUEREMOS”
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9. Garantizar que la planeacion de la gestion sectorial, en lo atinente a diagnoslico de
necesidades y a la determinacion, ejecucion y control de programas y proyectos, se
realicen en coordinacion con las dependencias involucradas.

10. Priorizar las necesidades identificadas en el ambito local y realizar los estudios
basicos y de factibilidad sectorial e intersectorial, para elaborar los programas y
proyectos a incorporar en el plan de desarrollo del Municipio.

11. Coordinar y controlar, dentro del ejercicio de control de tutela, las politicas, planes
y programas de las entidades adscritas y vinculadas a la Secretaria, para que se
ajusten a los del nivel central de la administracion municipal.

12. Evaluar peridodicamente el desarrollo de los planes, programas y proyectos de su
sector y definir las necesidades a seguir.

13. Reglamentar aspectos ambientales, de conservacion y aprovechamiento de
recursos naturales y de preservacion ecoldgica en el Municipio, con el fin de aplicar
con sujecion a las normas superiores vigentes, como marco de referencia para todas
las actividades del Municipio y de los particulares.

14. Dirigir y coordinar las acciones orientadas a la promocién del medio ambiente y
proteccion del patrimonio ecologico, la evaluacion de impactos ambientales de las
obras y acciones que adelante el Municipio y colaborar para que las actividades del
particular se sujeten al ordenamiento juridico ambientai.

15.  Propiciar el establecimiento y fortalecimiento de actividades agropecuarias,
pesqueras y del medio ambiente, creando los espacios y condiciones necesarias para
la inversion nacional y/o extranjera que permita el mejoramiento de las condiciones de
vida de los araucanos. '

16. Formular la politica municipal en materia de desarrollo tecnolégico para las areas
de desarrollo agropecuario, del medio ambiente y pesquero.

17. Coordinar con la Secretaria de Apoyo a la Administracion el suministro oportuno de
bienes y servicios necesarios para dar continuidad a los'servicios encomendados.

18. Coordinar con la Secretaria de Hacienda la atencién oportuna de la ejecucion
presupuestal del sector y la cancelacion oportuna de las obligaciones adquiridas.

19. Coordinar !a consecucién de fondos, asesoria y lransferencia de tecnologia que
contribuya al logro de los objetivos encomendados a la Secretaria.

20. Asesorar, coordinar y proponer Proyectos de Acuerdo relativos a su seclor, los
Proyectos de Decreto que deban dictarse en ejercicio de las atribuciones del Alcalde y
liderar la ejecucion de las decisiones y ordenes del mismo. '

21. Garantizar que en todos los procesos se determinen los planes de contingencia
para asegurar la permanencia, continuidad y calidad de los servicios.

22. Establecer en coordinaciéon con el area de Control Interno, los procedimientos
administrativos necesarios, con sus respectivos mecanismos de control, de tal manera
que se obtenga oportunamente, calidad y cobertura en los servicios que debe atender
y eficiencia en los tramites oficiales.

23. Participar en la formacion de una cultura de autocontrol en la gestion de la
dependencia que contribuya al mejoramiento continuo en el cumplimiento de la mision
institucional.

24. Responder por el buen uso y racionalizacion de 'as recursos fisicos que se ulilizan
en la dependencia al desarrollar la mision institucional.

25. Colaborar con el responsable de la informatica, en la impiementzcion de los

sistemas de informacién yue .garanticen agilidad y confiabilidad en los procesos en que

@( “POR LA ARAUCA QUE QUEREMOS”
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interaciuan estas dependencias.
26. Las demas funciones asignadas por el Alcalde Municipal de acuerdo con el nivel,
la naturaleza y el area de desempeno del cargo.
27, Presentar el Acta de Informe de Gestion al momento de su retiro de la entidad,
para la entrega y recepcion de los asuntos y recursos ptblicos, a quienes los
sustituyan legalmente en sus funciones, de los asuntos de su competencia, asi como
de la gestion de los recursos financieros, humanos y administrativos que tuvieron
asignados para el ejercicio de sus funciones. )

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIO DE DESEMPENO)
1. Los planes y programas ambientales de conservacion y aprovechamientos de
recursos naturales son el marco de referencia para todas las actividades del Municipio.
2. Las actividades agropecuarias, pesqueras y del medio ambiente son fortalecidos
por los espacios y condiciones sociales creadas para inversion nacional y/o extranjera.

V. CONOCIMIENTOS BAS!ICOS ESENCIALES O ESENCIALES il
Constitucién Nacional y normatividad legal en desarrollo agrepecuario y ambiental
Planes de Desarrollo Nacional, Departamental y Municipal.
Politicas publicas en administracion y gerencia.
Conocimientos en metodologia de investigacién y disefios de proyectos.

V. REQUISITOS BASICOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

BN~

Estudio Experiencia

Minimo: Titulo de Tecndlogo en|Treinia y seis (36) meses de experiencia
Tecnologia en Recursos Nalurales | tecnologica o profesional relacionada.
Renovables, en Produccion Agropecuaria
o areas relacionadas con las Ciencias
Agricolas o Ambientales.

Maximo: Titulo Profesional en Ingenieria
Industrial, Administracion de Empresas
Agropecuarias, Administracién Ambiental
y de los Recursos Nalturales o en Ciencias
agricolas.

Titulo de posigrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Para las equivalencias a que haya
lugar, se tendra en cuenta lo dispuesto
por el Decreto Numero 785 de 2005 o
por la norma que lo modifique, aclare,
adicione o reemplace.

Se exceptian los empleos cuyos
requisitos estén fijados por la
Constitucidon o la Ley.

&f *POR LA ARAUCA QUE QUEREMOS"”
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[ ]
SECRETARIA Ce SALUD

{Continuacién Nivel Diractivo — Secretarios de Despacho Alcalde) Empleo 4
[ Il. PROPOSITO GENERAL
Gestionar, administrar y direccionar las politicas institucionales y adopcnon de planes,
programas y proyectos, enmarcados en los Planes de Desarrollo del Orden Nacional,
Departamental y Municipal, en aspectos del Sistema de Seguridad Socuai en Salud del
Primer Nivel de Atencién.

Ill. DESCRIFCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Evaluar, en coordinacion con la Oficina Asesora de Planeacion y la Secretaria de
Hacienda, la realidad del sector, para disefar los planes y programas que deba
adoptar el Alcalde y/o el Consejo Municipal, segin sus competencias.
2. Dirigir y promover la asesoria que demanden el Municipio de Arauca y la
comunidad, para las acciones que demande la solucion de sus necesidades en
materia de salud,
3. Garantizar que la planeacion de la gestion sectorial, en lo concerniente a
diagnostico de necesidades y determinacion, ejecucion y control de programas y
proyectos, se realicen en coordinacion con las dependencias involucradas.
4. Priorizar las necesidades identificadas en el ambito local y realizar los estudios
basicos y de factibilidad sectorial e intersectorial, para elaborar los programas y
proyectos a incorporar en el plan de desarrollo del Municipio.
5. Propender por Ia incorporacion de nuevas tecnologias, adecuada localizacion de los
recursos, cualificacion de los servicios de la salud, como estrategias para lograr 9l|
mejoramiento de la calidad y cobertura del servicio.
6. Desarrollar mediante la concertacion y cofinanciacion, programas y proyectos quei
beneficien a la comunidad, para ampliar la cobertura del servicio.
7. impuisar el proceso de descenlralizacion de la salud, apoyando al Municipio de
Arauca en la adopcion de las responsabilidades que les confiere la ley.

8. Disefar e implementar en coordinacion con la Secretaria Privada del Despacho un
aistema de olencién al usuario para atender agil y oportunamente las
recomendaciones, quejas y reclamos.

9. Promover la salud, 1a seguridad social y le salud ocupacional a nivei local y por
grupos de actividad o social.

10. Coordinar y controlar, dentro del ejercicio de control de tutela, las pe'iticas, planes
v programas de las entidades adscritas y vinculadas a la Secretaric, para que se
ajusten a los del nivel central de la administracion. '

11. Dirigir. coordinar vy controlar los programas de salud y educacion que promuevan
la salubridad en el Municipio.

12. Dirigir y controlar la seguridad social en los regimenes subsidiados, vinculados y
de contribucién, come mecanismo estalal que garantiza la real cobertura de los

servicios de salud.

13. Elaborar los esltudios y analisis orientados-a establecer los convenios y allanzas
esiratégicas que deba realizar el Municipio para la investigacion y orientacion a la
promocion de ia salud.

14. Participar en el control de gestion de las intervenciones de salud publica.

15. DiseAar y ejc sdtar programas de control y evaluacion de la calidad y cobe:tura del

servicio, de las instituciones que io prestan, de los sarvidores del sistema. de los |

{\&( “POR LA ARAUCA QUE QUEREMOS”
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estucios e .investigaciones y del impacto en cada uno de los nivfé_?gc_v mnrialidades de
atencidn. : : .
16. Dirigir y coordinar la administracion y control del situado fiscal y demas ingresos
con dedicacion especifica para la prestacion de servicios de salud.

17. Identificar y priorizar necesidades de infraestructura hospitalaria, por intermedio de
las entidades prestadoras de servicios de salud, y realizar, en coordinacion con las
Secretarias de Obras Publicas y Hacienda los estudios basicos y de factibilidad, para
elaborar los programas y proyectos a incorporar en el plan de desarrolio del Municipio
y/o plan anual cperativo de inversiones,

18. Coordinar con la Secrelaria de Apoyo & 'a Administracion el suministro oportuno de
los bienes y servicios necesarios para dar contiruidad a los servicios encomendados.
19. Coordinar. con la Secretaria de Hacienda la administracion y ejecucion de los
recursos de situado fiscal y demas con dedicacion especifica, transferdos para los
programas de aseguramiento y salud publica.

20. Coordinar la consecucion de fondos, asesoria y transferencia de tecnologia que
contribuya al logro de los objetivos encomendadcs a la Secretaria.

21. Coordinar con el area de comunicaciones el establecimiento de los inedios y
mecanismos de divulgacién e informacién, necesarios para la difusion de los planes,
prooramas y eventos de’la salud y de interés para la comunidad.

22. Preparar los proyectos de acuerdo relativos a su sector, los proyectos de decrelo
gue deban distarse en ejercicio de |as atribuciones del Alcalde y tiderar la ejecucion de
las degisiones y ordenes del-mismeo. L 2

23. Establécer en coordinacion con el area de Control Interno los procedimientos
administrativos necesarios, con sus respectivos mecanismos de control, de tal manera
que se obtengs oportunamente, - calidad y cobertura en los se:vicios prestados y
eficiencia en ios trdmites oficiales. '
24. Participar en la formacion de una cultura de auiocontrol en la geslion de la
dependencia que contribuya al mejoramiento continuo en el cumpliriento de la mision

institucional. : _

25. Responder por el buen uso y racionalizacion de los recursos tisicos e se utilizan
en la.dependencia al desarrollar la'mision institucional.
26. ‘Colaborar con el responsable de la informatica, en la implementacion de los
sistemas de informacién que garanticen agilidad y confiabilidad en los procesos en que |
interactian estas dependencias. :
27. Las demas funciones asignadas por el Alcalde-Municipal de acuerdo con el nivel,
la naturaleza y el area de desempenio del cargo. |
28 Presentar el Acla de Informe de Geslion al momento de su reliro de la entidad,
para la entrega y recepcion de los asuntos y recursos publficos, a quienes los
sustituyan legalmente en sus funciones, de ics asuntos de su competencia, asi como
de la gestion de los recursos financieros, hurnancs y adminisirativos que tuvieron |
| asignados para el ejercicio de sus funciones. S,

V. CONTRIBUCI2NES INDIVIDUALES (CRITERIO DE DESEMIZNO)
1. Los planes y-programas en materia' de salud tienden al fortalecaniento de las
coberturas del municipio, dando cumplimiento a lo establecido en la Ley.
2. Las necesidades de salud de la comunidad en cuanto a aseguramiento, promocion,
prevencion y sisbenizacion, son cubierias (ficaz y opertunamente. ,
3. Los planes y programas en relacion con el mejoramiento de la salud, propende a|.

_ \}(’ “POR LA ARAUCA QUE QUEREMOS”
: Centro Administrativo Municipal
Carrera 24 entre calies 18 y 19 — TEL (7) 8852498 - 853156 Ext. 601 a 607, Telefax: 8855186
' ; e.mail; alcaldia@arauca-arauca.gov.co
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TRD 141. 10
través de la capacftac:on y formacmn a 1*a comunidad, para generar mayores niveles
de calidad, eficiencia, eficacia en salud. .
\/. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES 0O ESENCIALES
. Constitucién Macional y normatividad legal en salud por competencia

2 Planes de Desarrollo Nacional, Departamenlal y Municipal.
3. Politicas publicas en administracion y gerencia.

VI. REQUISITOS BASICOS DE ESTUDIO Y EXPERIENGIA

Estudio 3 Experiencia ,
_ _ . |
Minimo: Titulo de Tecnblogo en areas de | Treinta y seis (36) meses de experiencia
la salud, econdmicas administrativa o |tecnolégica o profesional relacionada.

juridicas. |

Maxirno: Titulo Profesional en areas de la
salud, econdomicas- . administrativa o
juridicas. : F L

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en éreas relacmnadas con
las funmones del empiec

Para las equivalencias a que  haya
lugar, se tendra en’cuenta lo dispuesto
por el Decreto Numero 785 de 2005 o
por fa morma que ‘Jo modifique, arlare
adicione o reemplacb A1
It

Se . exceptuan los empleos 'pu_ly'os
requisitos estén fijados por  la
Constitucion o la Ley.

| o . )
SECRETARIA DE APOYO A LA ADMINISTRACION
(Continuacion Nivel Directivo - Secretarios de Despacho Alcalde) Empleo 7.
Il. PROPDSITO GENERAL
Garantizar la gestion de apoyo logistico inlegral a las diferentes deperencias de lal
Administracién Municipal, mediante la direccién ‘del recurso. humane, financierc,
administrativo y legal en los asuntos relacionados conh el area, propendiendo por la

plena aplicacion de los principios constitucionales y legales.

Gestionar, administrar y direccionar las politicas institucionales y de adopcion de
planes, programas y proyeclos, enmarcados en los Planes de Desarrollo del orden
Nacional, Departamental y Municipal, en aspectcs administrativos.

Cirigir y velas por el cumplimiento de los objciivos el Ente Territorial y de las areas |

j\»ﬁf “POR LA ARAUCY, QUE QUEREMOS”
Centro Administrativo Municipai
Carrera 24 entre calles 18 y 19 — TEL (7) 8852498 - 853156 Ext. 601 a 607, Telefax: 8855186
e.mail. alcaldia@arauca-orauca.gov.co
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bajo su responsabilidad, en concordancia con los_planes de desarrollo y las politicas |

trazadas sobre formacion y desempefio del recurso humano
lIl. DESCRIPCION DE FUNCICNES -ESENCIALES

1. Dirigir y coordinar las actividades tendientes a prestar el soporte administrativo, |
humano, financiero y tecnolégico que requiera la Administracion Municipal.
2. Orientar la preparacién de los proyectos-de decreto, de resolucion y demas actos
de caracter administrativo que deban someterse a la aprobacion de las insltancias
competentes. '
3. Representar a la Administracion Municipal, .por delegacion del Despacho del
Alcalde, en los actos de caracter administrativo que asi lo disponga, en especial en la
ordenacién del aasto, de conformidad con las normas vigentes sotre la materia.
4. Dirigir la presentacion de informes que le sean sclicitados y los que normalmente
deban presentarse acerca de la gestion del area a su cargo.
5. Fijar y controlar las politicas institucicnales en las areas de la Secretaria de Apoyo.
6. Determinar y dirigir los estudios necesarios, los analisis y proyeccion2s sobre 105
comportamientos de ingresos y gastos, la ejecucion presupuestal y el Sistema
Contable en coordinacién con la Secretaria de Hacienda.
7. Desarrollar bajo la orientacion del Alcaide Municipal, los procesos de Licitaciones y
Contratacion de la Alcaldia Municipal.
8. Coordinar lo pertinente para la ejecucién de los contratos y todas las acciones
necesarias para el correcto desarroilo de los mismos y para la produccion de los actos
administrativos relacionados.
9. Preparar y tramitar en coordinacion con la Oficina Asesora Juridica las
liquidaciones de los contratos y elaborar las resuiwciones de liquidacion uniialeral.
10.Formular y ejecular juntc con os: funcionancs bajo su responsabilidad e
cumplimiento de las politicas gubernamentales y de las directrices del Alcalde |
Municipal, ias acciones estralégices a cargo de la Secretaria de Apoyo a la
Administracion. 1
11.Adelentar ante otras entidades publrcas y prwadas las gesliones necesarias para
el cumplimiento de las normas, que rigen !a administracion del leento Humano vy
Carrera Administrativa. {
12 Direccionar las actividades reiacjonadas con proveedores, la adquisicion,
almacenamiento, cusiodia, distribucién e inventario de los elementos, equipos y demas.
bienes necesarios, para el funcionamiento normal de la Administracion Municipal.
13.Dirigir 'y controlar las acciones relacionadas con la Adminidtracién Municipal, en
maleria de geslién financiera, contratacién, gestion del recurso humano vy
conservacion y mantenimiento de la planta fisica y los recursos materiales.
14 Expedir las copias auténticas de los documentos que reposen en la entidad.
15.Dar posesion a los servidores del Municipio, salvo a los del nivei Direclivo.
16.Expedir los actos administrativos. de reconocimicnto de vacaciones, licencias,
comisiones de servicio, las prestaciones sociales, vidticos. gastos de viaje y permisos

a los servidores de la empresa, previo visto bueno del Alcalde.
17. Tramitar los permisos del Serior Alcdlge. - :
18. Dirigir y coordinar los estudios del régimen salarial y prestamonal de qu empleados I
publicos y/o trabajadores oficiales de! Municipio.
19. Trazar las politicas en maleria de archivo y correspondencia del Municipio. _

‘fy "POR LA ARAUCA QUE QUEREMOS”
Centro Administrativo Municipal
Carrera 24 entre calles 18 y 19 — TEL (7) 8852498 - 853156 Ext. 601 a 607, Telefax: 8855186
e.mail: a!caidta@arauca -arauca.gov.co
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TRD 141.10 ‘ .
20.Dirigir y coordinar la gestion de personal, propiciando el establecimiento de
procesos que desarrolien el talento humano de los servidores publicos, con sujecion a
'a Constitucién la Ley y normas sobre administracion de personal.

21. Atender las demandas de bienes y servicios para la administracion, utilizando
oreferencialmente los servicios de las entidades de! Municipio.

22. Evaluar periodicamente el desarrollo de los planes, pregramas y proyectos de su
sector y definir las acciones a seguir'y proponer al Alcalde las politicas, planes y
programas que la administracion municipal requiera en materna de apoyo
administrativo. k

23 Priorizar las necesidades identificadas y realizar los estudios de costo beneficio y
de viahilidad, intersectorialmente, para definir los programas y proyectos a incorporar
en el presupuesto del Municipio.

24. Definir e implementar la politica a seguir en la adquisicion de equipos para el
procesamiento de datos, propendiendo por la incorporacién de las ultimas tecnologias
y -su_compatibilidad con el hardware que posee el Municipio y sus enlidades
| descentralizadas. ~ A .

25, ‘Definir, disefar e implementar un sistema de administracion documental que
garantice la conservacion, uso y proteccion de la informacion, atendiendo los
paramelros legales vigentes. . . SR _ _ '

26. Definir, disefar e implementar un sistema de administracion y manejo de s
correspondencia que garantice la agilidad, custodia, conservacion, confiabilidad,
integridad y oportunidad de la informacion interna y externa.

27. Coordinar y controlar, dentro del ejercicio de tutela, i=s pcliticas, planes y
programas de las entidades desceniralizadas del Municipio, paia que se ajusten a los
del nivel central de la administracion municipal. - - |
28. Elaborar y proponer, para su adopcion los planes anuales de adquisiciones vy i
suministros, informatica, pensiones, cesantias, capacitacion, bienestar social y sa|ud|
ocupacional. '

29, Coordinar con la Secretaria de Hacienda la atencion eficiente de la ejecuc;ic’m!
presupuestal del sector y la cancelacion oportuna de las obligaciones adquiridas.

30. Preparar los proyectos de acuerdo relativos a su sector, los proyeclos de decreto
que deban dictarse en ejercicio de las atribucionc: del Alcalde y liderar la eiecucion de
‘as decisiones y 6rdenes del mismo. ‘ ‘
31. Garantizar que en todos los procesos se deteiminen los planes de conlingencia
para asegurar la ‘permanencia, continuidad y calidad de los servicios ¢rivargados al
sector. ' _ il

32 . Establecer los procedimientos administrativos necesarios, con sus respeclivos |
mecanismos de control, de/tal manera que se oblenga oportunamente, calidad y
cobertura en los servicios que c'zbe atender y eficiencia en los tramites oficiales.

33. Participar en la formacién de una cultura de autocontrol en la gestion de la
dependencia que contribuya al mejoramiento continuo acorde a la mision institucional.
34. Responder por el buen uso-y racionalizacién de los recursos fisicos que se utilizan
en la dependancia al desarrollar la misién institucional.

35. Colaborar con ¢l responsable de la informatica, en la implementacion de oS
sistemas de informacion que garanticen agilidad y confiabilidad en los procesos en que

interactuan estas dependencias. ]

ﬁ/ "POR LA ARAUCA QUE QUEREMCS” ‘
Centro Administrativo Municipal ; i
Carrera 24 entre calles 18 y 19 - TEL (7) 8852498 - 853156 Ext. 601 a 607, Telefax: 28855186
p.mall: alcaia@drauca-arauca.gov.co
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36. Las demas funciones asignadas por el Alcaide Municipal de acuerdo con el nivel,
la naturaleza y el area de desempefio del cargo.
37. Presentar el Acta de Informe de Gestion al momento de su retiro de la entidad,
para la entrega y recepcién de los asuntos y recursos publicts, a quienes los
sustituyan iegalmente en sus funciones, de los asuntos de su competencia, asi como
de la gestion de los recursos financieros, humanos y administrativos que tuvierori
| asignados para el ejercicio de sus funciones.

IV. CONTRIEUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIO DE DESEMPENO)
1. Los asuntos de competencia de la Secretaria de Despacho — Secretaria de Apoyo a
la Administracion, responden a los principios constilucionales y legales.
2. Los recursos financieros, administrativos y logisticos estan alineados 2 las
necesidades de las dependencias de ia Administracion Municipal.
3. Los planes y programas en maleria administrativa, tienden al fortalecimiento de los
sisternas de informacién, para fortalecer la cultura del autocontrol y de la geslion
publica con resultados.
4. Los planes y programas en relacion con los aspectos archivisticos del municipio,
tienden a agilizar la busqueda documental con la aplicacion tecnolégica en el
mejoramiento de conocimientos en el area informatica.
15, Los planes y programas er relacion con el mejoramiento de la eficiencia y calidad
‘administrativa, propende ‘a través de la capacitacion y formacién al talento humana,
para generar mayores niveles de calidad, eficiencia, efscac:a y productividad en E'I
trabajo. I
. V. CONOC!MIENTOS BASICOS ESENCIALES O ECENCIALES - ]
1. Constitucion Nacional y normatividad legal en aspectos financieros, presupuestales,
Carrera Administrativa, Contratacion Administrativa.
2. Ptanes de Desarrollo Nacional, Departamental y Municipal
3. Politicas publicas en administracion y gerencia
4. Conocimientos en metodologia de investigacion y disefios de proyectos
5. Conocimientos en ciencias economicas y administrativas.

1. REQUISITOS BASICOS DE ESTUDIC Y EXPERIENCIA |

Esiudio | . l Exp=ariencia
Minimao:  Titulo de  Tecndlogo ‘ en 'Treinta y seis (36) meses de experiencia
Administracién . de quresasm tacnolégica o profesional relacionada.
Administracidn Publica, Contaduria, | |

economia o Ingenieria Industrial.

Maximo: Titulo Profesional  en

Administracion ‘- de Empresas,
Administracion = Publica, Contaduria,

economia o Ingenieria :ndustrial.

Titulo de posigrado en la medalidad d=
especializacién en areas relacionadas con

las funciones del empleo. : , Lo

ﬁ;' “POR LA ARAUCA QUE QUEREMOS”
Centro Administrativo Municipal
Carrera 24 entre calles 18 y 19 — TEL (7) 8852498 - 853156 Ext. 601 a 607, Telefax: 8855186
e mall alcaidia@arauca-arauca.gov.co
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Para las equivalencias a que haya
lugar, se tendra en cuenta lo dispuesto
por el Decreto Numero 785 de 2005 o
por la norma que lo modifique, aclare,
adicione o reeinplace.

Se exceptuan los empleos cuyos
requisitos estén fijados por la
Constitucion o la Ley. '

La Jornada Laboral en cada uno de los cargos desempefiados, fue de Jornada ordinaria
en la modalidad de tiempo completo de conformidad con el siguiente horario:

De Lunes a Viernes, entre las 8:00 y las 12:00 horas y de las 14:00 a las 18:00 horas.
a. En la mafana: De ocho (8:00 A.M.) a doce del dia (12:00 M.)
b. En la tarde: De dos (2:00 P.M.) a seis (6:00 P.M.)

Esta certificacion, se expide a pelicion de la interesada.

Dada en Arauca — Arauca, a los tres (3) dias del mes de marzo del afo dos mil once
(2011).

Atentamente,

Proyecld: Jaimz Sarmiento Tocaria, Prof. Univ. Area Desarrello Humano.

“POR LA ARAUCA QUE OUERLMOS”
Centro Administrativo Municipal
Carrera 24 entre calles 18 y 19 - TEL (7) 8852498 - 853156 Ext. 601 a 607, Teleii:... 8855186
e.mail: aicaldia@arauca-arauca.gov.co
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LA PROFESIONAL UN[VERSEITARIA DEL INSTITUTO DE
TRANSITO Y TRANSPORTE DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA
ITTDAR

CERTIFICA:

Que MYRIAN CONSTANZA CRISTIANL:) NUNEZ identificado con cedula de
ciudadanja N° 60.402 647 expedida en Villa del Rosario, laboro en esta entidad en
el cargo de Directora del Instituto de Transito.y Transporte dei Departamento de
Arauca ITTDAR. codigo 050 grado 06 en el periodo comprendide del 21 de —nero
dzi 2004 hasta el diz 21 de noviembre del 2005,

Que MYRIAN CONSTANZA CRISTIANO NUNEZ, durante el periode laborado
segin la resolucion 1552 de 2004. "Por medio del cual se modifica al manual
especifico de funciones y, requisitos de los diferentes empleos de la planta de
personal del Instituto de Transito y Transporte del Departamento de Arauca
ITTDAR" desempenando las siguientes funciones:

« Llevar !a representacion legal del Instituto de Transito y Transporie del
Departamento de Arauca. il

« Cumplir y hacer cumplir los Ls!alui S deI Instituto de Transito y Transporie
de! Departamento de Arauca. '

v ejecutar las decisiones de ra_;unla&!d! thiva, diclar los actos que correspondan
y desarollar las actividades condug ntes al cumplimiento de las funciones
del Instituto de Transiio y TransgP‘te del Depada‘memo de Arauca.

« presentar a la Junta Direcliva los planes qrogramas y nroyectos relacionados
con el Transito v Transporte demtre de 18 jurisdiccion del Deparlamento de
Arauca. ! !| |

o Celebrar los coniratos y resli Zdl' ‘os actos gue sean necesarios para el
cumplimiento de las funciones del Institito.

» Nombrar. y remover los funcionarips del instituto de acuerdo a.las normas
legales y adoptar las medidas de administracion del persorial que las
necesidades del servicio exijan. :

» Presentar el proyecto del presupuesto del Instituto a la Junte Directiva, para
su estudio y adopcion, una vez sea aprobado por la asamblea departamental.

« Ordenar la prestacion de los servicios y el cumplimiento de las disposiciones
scbre el Transito y Transporte ena jurisdiccion del Departam2nto de Arauca.

IHInamizunds .. Lo Movilidad!

Carrera 19'No 17 - 55 Tel: 885 21 57 - 885 32 25 — Fax%: 885 31 57 - Arauca — Colombia o7

fi
/

W]



INSTITUTO DE THAHSITO Y TMHSPORK
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Coordinar y controlar las actividades de gestion administrativa y técnica de
las oficinas del Instituto de Transito y Transporte del Departamento de
Arauca.

Seleccionar y dirigir el personal técnico y administrativo dedicado a la
vigilancia y control der las actividades del Instituto de Transito y Transporte
del Departamento de Arauca.

Resolver los recursos de apelacion que se interpongan en materia de transito
de conformidad con las disposiciones legales.

Propender por el mejoramiento de los procedimientos admmtstratwos y
sistematizacion de la informacion.

Rendir informacion periddicos a la Junta Directiva sobre el desarrollo de las
labores del Instituto de Transito y Transporte del Departamento de Arauca
Vigilar el cumplimiento general de las funciones de las dependencias v
cargos, proponer a la junta directiva las mod;ﬂcacmnes que considere
convenientes.

Autorizar con su Frma los acios admmrsfratrvos que le sefalen las
disposiciones legales vigentes.

Prospectar vy llevar a la Junta Directiva cel Instituio el slogan, e nblemas,
logotipos, y calcomanias qgue el Instituto de Transito y Transporte del
Departarnento de Arauca deberz utilizar como medio de identificacién o sefal
de una accion legal.

Representar al Gobernador en las actividades gue este le senale,

Adoptar, implementar y mantener actualizados los programas de
capacitacion para el ingreso de personal al Instituto de Tranzito y Transporte
del Departamento de Arauca.

Coordinar y dirigir las relaciones del | Instituto con las entidades ptblicas y
privadas sobre la materia _

Programar y organizar las campafnas de informacion y aplicacion de las
normas de transito

Las demas funciones que le sefialen las disposiciones legales y la junta
directiva del Instituto de Transito y Transporte del Departamerito de Arauca

La presente se expide en Arauca, 18 de enero de 2018

ye ¥ P e P G '_’ / /—
/WENDOLLY IOHANNA FfiﬁSTANEDA REYES
Taiento Hbmano

_iFHwardzande. L la Movilidad)
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EPOCA PUBLICIDAD

Miembro de The Interpublic Group of Companies Inc.

Senores
COLMENA

Bogota, D.C.

Estimados senores:

Nos permitimos informar qus Myriam Conslanza Cristiano Nunez, idenlificada con
la cédula de ciudadania numero 60.402.647 de Villa del Rosario, Norte de
Santander, trabajé para Epoca Publicidad S.A., en dos periodos desde el dia 16 de
mayo de 1.995 hasta el dia 30 de octubre de 1.996 y desde el dia 19 de enero de

1.998 hasta el dia 21 de noviembre de 1.999.
Se desempend como Secretaria dei Departamento de Medios y sus principales
funciones fueron la elaboracion de ordenes de publicidad, presupueslos de

Medios, correspondencia, atencion telefénica a diferentes medios de comunicacion
y archivo correspondencia y documentos del Departamento de Medios.

Durante su permanencia demostré responsabilidad, eficiencia y cabal cumplimienlo
de las labores encomentiadas.

La presente certificacion se expide a los veinticuatro (24) dias del mes de agoslo
del ano 2000, en la ciudad de Bogota, D.C.

Atentamentes,
EPOCA PUBLICIDAD S.A.

EDGAR ALBARRACIN
Dirgctor Administrativo

Direccion: Carrera 10 28-49 piso 26, Taléfono: 284 8300, Bogota, D.C.
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la Sefiora MYRIAM CONSTANZA CRISTIANO NUREZ, identificada con
Cédula de ciudadania No. 60.402.847 de Villa Rosario (N.S5.),

Prestd sus servicios a “esta Entidad como Secretaria Académica del

col

egio La Inmaculada de Puerto Rondoén (Arauca) desde el lo. de

febrero de 1987, al lo. septiembre de 1994.

Se

expide la presente a solicitud de la interesada, en Arauca a

los wveinticinco (25) dias del mes de octubre dz mil novecientos
neventa y cuatro (1994).
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LA UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

Autorizada por el Ministerio de Educacién Nacional
Teniendo en cuenta que

o E L e i

PyriamLonstanzalristianoIiiies

C. C;, ﬁ%Q&Qﬁ’ e ‘l’hi['fc‘tl_ fﬂogario

Aprobé los estudios programados y cumpli con las exigencias
legales y reglamentarias, le confiere el Titulo de

f specialista en Hestion
para ef Desarrolfo Empresarial

En constancia seﬂrmg_,y ﬂgll,lg;en Bogotd D.C.
alos 28 dias del mes de ‘Hoviembre de 2008

p IRec’corG;ener:al F_I Vicerector ra - VUAD
)’?ﬂfa@wm Bo N~ / _

El Secretario General
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El Decano de Facultad
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Registro Interno NO. 554112020 11 2000
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Ministerio de Educacién Nacional

¥y en su nombre

EL INSTITUTO COLOMBIANO PARA EL
. FOMENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR

ICFES

Teniendo en cuenta que:

S | ; (o I & @ ¥ W .
1 Congtanga Cristiand Stuier
lldentifi__c_ado COn  ©L.60.402.6L7 ynumero de Registro SNP
VGLYk 9914371 presento y aprobd ante el Servicio Nacional de

Pruebas el Examen de Validacion del Bachillerato Académico,
realizadoel I de <Junio del994, de acuerdo con lo establecido

en el Decreto 27125 de 1903

Le confiere el Titulo de

~ Bachitler Ceademico

pon o shdr

Dado en Santafé de Bogotd, D.C. a 19 de ﬂg oeto vode 1994

1t I'F‘I:!f,'". . I a
MR B s oD e TeeRn

W I
7 SERVICIO NACIONAL DE PRUEDAS

DIRECTCR ICFESTy = -

ANOTADO AL FOUIO DEL LIBRO DE REGISTRO DE DIPLOMAS No.

s : AP . cames

“NO MEQULERE I'I,H:ZG 15110 - DECRETO
NUMERO 921 DEL 6 DE MAYO DI 19947

POR LA SECRETARI DE ECUCACION

RS D L UK COE ) 4
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|
'- (7§ UNIVERSIDAD [ Departamento de Ingenieria Civil y Agricnln
Fs % NACIONAL i Seccion Académica de Vias y Transporte
| 28 DE COLOMBIA i PRP RIS _
e, SEDC DOGOT » Programa de Investigacién en Transito y Transporte
FACULTAD DE INGENIERIA

El Suscrito Coordinador del Programa de Investigacion en Transito Y
Transporte-Facu!tad de Ingenieria-Universidad Nacional de Colombiz

CERTIFICA QUE:

| i .
El sefior(a) MYRIAM CONSTANZA CRISTIANO NUNEZ, identificado(a)
con la cédula de ciudadania 60.402.647, permanecido en la ciudad de
Bogota D.C. desde elidia 7 hasta el dia 10 de septiembre de 2005, con el fin
de participar en calidad de ASISTENTE en el “VII SIMPOSIO DE
INGENIERIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE y V ENCUENTRO
NACIONAL DE SECRETARIOS Y AUTORIDADES DE TRANSITO",
realizado en el Edificio de Posgrados de Ciencias Humanas de la

Universidad Nacional 'de Colombia — Sede Bogota
!

Se expide a solicitud del interesado a los 10 dias del mes de septiembre de
2005.

|
‘ |
|
|
| |
H

i

Vit s S,
g. William Castic Garcia
Coordinador
Programa de Investigacién Transito y Transporte
Facultad de Ingenieria

CIUDAD UNIVERSITARIA - EDIFICIO 214 - OFICINA 321 - TELEFQNO 3165000 Fxts. 16622-16623-16635-16639 - Fax 31653128
E-MAIL: proct hogamnal edi e
BOGOTA D, C. COLOMBIA
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(‘%ﬂ?\ Departamento de
T UNDINAMARCA

ARBEWAT ] S LI RS e O LG TR S ot
b0 R ivater v TR b,

EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE TRANSITG Y
| TRANSPORTE DE CUNDINAMARCA

CERTIFICA:
Que MYRIAN CRISTIANO identificado (a) con la ¢édula de ciudadania No.
60.402.642 participé en el |

“PRIMER ENCUENTRO NACIONAL DE ORGANISMOS
DE TRANSITO DEPARTAMENTALES — 2004”

El aia diez (10) de junio de dos mil cuatro (2004) — Rara un total de ocho (8)

horas.

Se expide y se firma en Bogoté DC.,a !65 diez (10) dias del mes de junio de -

dos mil cuatro (2004).

Gy Feniid Pl
JOﬁN MARIO ANGULO PINZCN
Director

CUNDINAMARCA<Y

E£s tiempo de crecer
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OFIDECOM

OFICINAS DE CAPACITACION Y
PRACTICA COMERCIAL

Aprobacion  Eclegidstica
Qutotizacion Fegoluciones Sficiales Hog, 00185 = 694 p B24
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Secretariabo General
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
=Y MUNICIPIO DE ARAUCA
- NOTARIA UNICA DEL CIRCULO DE ARAUCA

DECLARACION EXTRAPROCESO N° 2224
Arauca, diciembre 02 de 2019

Ante la Notaria Unica del Circulo de Arauca, Cuyo Notario en propiedad es el Abogado
ORLANDO CASTELLANOS POVEDA, En horas habiles del dia de hoy se presentd
MYRIAM CONSTANZA CRISTIANO NUNEZ quien manifesté ser mayor de edad,
identificado con Cedula de ciudadania nimero 60.402.647 Expedida en VILLA DEL
ROSARIO, Estado civil: UNION LIBRE de profesién u oficio INDEPENDIENTE, de 51
afios de edad, residente en Calle 17 B n°302-25 Urbanizacion ciudad Jardin Municipio
de Arauca — Departamento de Arauca. Con el fin de rendir declaraciéon extraprocesal
acorde con la facultad conferida en el decreto Ley 1557 del 14 de julio de 1989. El
suscrito Notario le interrog6é sobre los generales de Ley, el objeto y la razén de su
declaracion y bajo la gravedad del juramento (previa imposicion del contenido de los
articulos 172, 442 -del C. P. 380 del C. P. P.) manifestd:...........ooovvevveeeeeeierren,

PRIMERO: Me llamo: MYRIAM CONSTANZA CRISTIANO NUNEZ Natural de
Puerto RONAON ~ATAUCE..........civiii e e e e e
SEGUNDO:Declaro bajo la gravedad de juramento que no estoy incurso en causal de
inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de interés, prohibicién o impedimento legal para
asumir el cargo de CONTRALOR DEPARTAMENTAL DE ARAUCA, de acuerdo a lo
estipulado en la Constitucion Politica de Colombia y la ley... .

Sobre la presente Declaracién se puso en conocimiento al sohcntante el Art|culo 7 del
Decreto 0019 de 2012, expidiéndose la presente a ruego e insistencia del usuario......
Esta declaracién se hace a solicitud del interesado para demostrar Inhabilidades e
incompatibilidad y va con destino al interesado ...............ovrveeieniereeeeeeee e
Derechos Notariales segun resolucion 0691 del 24 de Enero del 2019 $13.100, firma
digital $6.800, biometria $3100 MAS €l 19% IVA. $4370  ..oviririirt e
Después de Leida y firmada esta declaracion no es Susceptible a Correccién alguna...

EL DECLARANTE: 6;7 ’) é

MYR /CONST?KA C/RTST)ANO NUNEZ

Carrera 19 14 58 Barrio Cristo Rey
Teléfono 097 — 8852203; Fax 097 8853848
Arauca — Arauca — Colombia




My i 4459
“Enla elud,ﬁd de Arauca, Departamento de Arauca, Republica de Colombia, el dos (02) de diciembre de
dos mil diecinueve (2019), en la Notarfa Unica del Circulo de Arauca, comparecio:
MYRIAM CONSTANZA CRISTIANO NUNEZ, identificado con Cédula de Ciudadania/NUIP #0060402647.

bl

-------- Firma autégrafa -------- 02/12/2019 - 12:05:34:402

Conforme al Articulo 18 del Decreto-Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante
cotejo biométrico en linea de su huella dactilar con la informacién biografica y biométrica de la base
de datos de la Registraduria Nacional del Estado Civil.

Acorde a la autorizacién del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccién de sus
datos personales y las politicas de seguridad de la informacién establecidas por la Registraduria
Nacional del Estado Civil.

Esta acta, forma parte de la declaracién extra-proceso DECLARACION EXTRA PROCESO N°2224,
rendida por el compareciente con destino a AL INTERESADO.

[l =
Mhe

s SRR

ORLANDO CASTELLANOS POVEDA
Notario Unico del Circulo de Arauca

Consulte este documento en www.notariasegura.com.co
Numero Unico de Transaccidn: 3iSet8lcd4z6




f REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
=/ MUNICIPIO DE ARAUCA

NOTARIA UNICA DEL CIRCULO DE ARAUCA

DECLARACION EXTRAPROCESO N° 2225

Arauca, diciembre 02 de 2019

Ante la Notaria Unica del Circulo de Arauca, Cuyo Notario en propiedad es el Abogado
ORLANDO CASTELLANOS POVEDA, En horas habiles del dia de hoy se presentd
MYRIAM CONSTANZA CRISTIANO NUNEZ quien manifest6 ser mayor de edad,
identificado con Cedula de ciudadania niumero 60.402.647 Expedida en VILLA DEL
ROSARIO, Estado civil: UNION LIBRE de profesién u oficio INDEPENDIENTE, de 51
afios de edad, residente en Calle 17 B n°30%-25 Urbanizacién ciudad Jardin Municipio
de Arauca — Departamento de Arauca. Con el fin de rendir declaracion extraprocesal
acorde con la facultad conferida en el decreto Ley 1557 del 14 de julio de 1989. El
suscrito Notario le interrogdé sobre los generales de Ley, el objeto y la razén de su
declaracion y bajo la gravedad del juramento (previa imposicion del contenido de los
PRIMERO: Me llamo: MYRIAM CONSTANZA CRISTIANO NUNEZ Natural de
V=T g (B e Ta Lo (o] Y - W o= TS
SEGUNDO: Declaro bajo la gravedad de juramento que durante el ultimo afio no he
ocupado Cargo Publico del Orden Departamental, Municipal 6 Distrital........................
Sobre la presente Declaraciéon se puso en conocimiento al solicitante el Articulo 7 del
Decreto 0019 de 2012, expidiéndose la presente a ruego e insistencia del usuario......

Esta declaracion se hace a solicitud del interesado para demostrar Inhabilidades e
incompatibilidad y va con destino al interesado .............ccoovviiiiniiiiieeieeeiee i
Derechos Notariales seguln resolucion 0691 del 24 de Enero del 2019 $13.100, firma
digital $6.800, biometria $3100 mas el 19% IVA. $4370 .......covvviiviiiiiiriiiieniiiieneennens
Despues de Leida y firmada esta declaracién no es Susceptible a Correccién alguna...

EL DECLARANTE:

IANO NUNEZ

MYRI%NSTA;ZA CRIST

Carrera 19 14 58 Barrio Cristo Rey
Teléfono 097 — 8852203; Fax 097 8853848
Arauca — Arauca — Colombia

65
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', AUTENTICACION BIOMETRICA PARA DECLARACION EXTRA-PROCESO

, 4458
En la ciudad de Arauca, Departamento de Arauca, Republica de Colombia, el dos (02) de diciembre de
dos mil diecinueve (2019), en la Notaria Unica del Circulo de Arauca, comparecié:

MYRIAM CONSTANZA CRISTIANO NUNEZ, identificado con Cédula de Ciudadania/NUIP #0060402647.

4

-------- Firma autdgrafa -------- 02/12/2019 - 12:03:45:908

Conforme al Articulo 18 del Decreto-Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante
cotejo biométrico en linea de su huella dactilar con la informacién biografica y biométrica de la base
de datos de la Registraduria Nacional del Estado Civil.

Acorde 2 la autorizacién del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccién de sus
datos personales y las politicas de seguridad de la informacién establecidas por la Registraduria
Nacional del Estado Civil.

Esta acta, forma parte de la declaracién extra-proceso DECLARACION EXTRA PROCESO N°2225,
rendida por el compareciente con destino a AL INTERESADO.
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ORLANDO CASTELLANOS POVEDA
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